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CERCEVESINDE MESLEKI BEKLENTILERININ INCELENMESI
“SAKARYA MYO ORNEGI”
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Pazarlama lletisimi Yiiksek Lisans Programi
Dr. Ogr. Uyesi Giilseli Aygiil Alan
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Bazi diinya iilkeleri ve Tirkiye’de varligini belli donemlerde hissettiren
ekonomik kriz ile istikrarsizliklarin ¢oziimiinde issizlik ve istihdam politikalarinin
islevsel hale getirilmesi c¢ok Onemlidir. Bolgesel farkliliklar ile birlikte egitim
politikalar1 ve is diinyasinin beklentilerini harmanlayarak pozitif yonli bir degisimden
bahsetmek miimkiindiir. 3+1 uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin 3 donem okulda
teorik ve 1 donem alanlariyla ilgili kuruluslarda pratik egitim almalari bu degisime

onemli katki saglamaktadir.

Ulkemizde yiiksekdgretim sisteminde oldugu gibi mesleki egitimi hedef alan
meslek yiiksekokullarinin nicelik ve nitelik olarak gelistigi goriilmektedir. Bu gelisimin
sirdiiriilebilir olmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi adina birgok c¢alismanin
varligindan da sz edilebilir. Bu arastirmada, Tiirkiye’de ilk kez Sakarya Meslek
Yiiksekokulunun tiim programlarinda uygulanmaya baslayan 3+1 uygulamali egitim
modelinin 6grenci goriisii ¢ercevesinde etkililigi, mesleki beklentilere katkisi, Y ve Z
kusagindan olusan Ogrenci gruplarinin is diinyasindan beklentileri arastirilmistir.
Bilimsel caligmalar1 Onemseyen iiniversitemizin 6grenci profilini tespit etmek ve
ogrencilerin beklentilerini ¢6ziimlemek, gelecekte uygulanacak plan ve stratejilere

fayda saglayacaktir.

Niceliksel bir aragtirma olan bu g¢aligmada 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren ve tesadiifi orneklem metoduyla

secilen 402 ogrenci calismanin evrenini olusturmaktadir. 402 Ogrencinin ankete
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verdikleri yanitlar istatistiki sonuglar ile SPSS 20 programinda degerlendirilmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; belirli hedefler ve kendi istekleri ile MYO’da
O0grenim goren O6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modelinden umutlu olduklari, bu
sayede edinecekleri tecriibe ve bilginin kariyer baslangiclarinda faydali olup bilgi ve
biling diizeylerini artiracagi saptanmistir. Teknik ve sosyal boliimler 6grencilerinin talep
ve beklentilerinin ayristigini, is diinyasinda sorumluluk alma isteginde olduklarint ve Y
- Z kusag olarak is diinyasindan beklentilerinin yliksek oldugunu buna bagli olarak
Ogrencilerin alg1 ve yaklasimlarinin dikkatli ¢oziimlenmesi gerektigi anlagilmaktadir.
Maddi ve manevi tatmin ile beslenen bu jenerasyonu kazanmak iilke ekonomisine

onemli bir katma deger saglayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Yiiksekokulu, Mesleki Egitim, 3+1 Uygulamali Egitim
Modeli, Mesleki Beklenti
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ABSTRACT

THE ANALYSIS OF PROFESSIONAL EXPECTATIONS OF
VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS IN THE SCOPE OF 3+1
PRACTICAL TRAINIG MODEL
“VOCATIONAL SCHOOL OF SAKARYA CASE”

[lknur Cakar
Master Thesis
Department of Public Relations and Advertisement
Marketing Communications Programme
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Giilseli Aygiil Alan
Maltepe University, Graduate School, 2020

The economic crisis, whose effects are deeply felt in Turkey and other parts of
the world, has made it essential to make employment policies more functional. By
combining local gaps and education policies with the expectations of the business
community, positive changes can be made. The 3+1 educational modal contributes to

this positive change by enabling the students to receive hands-on training in their fields.

In recent years, there has been a remarkable improvement in terms of both
quantity and quality in the scope of Vocational Schools in Turkey. Luckily, there are
various studies aiming to make this change permanent. This study aims to examine the
effectiveness of the 3+1 education model, which was initiated in VVocational School of
Sakarya for the first time, also focusing on students’ expectations from the industrial
community. Laying special emphasis on scientific studies, our school would benefit
greatly by identifying student profile and analyse their expectations. This will be of

great contribution to the plans and strategies that will implemented in the future.

This study deals with 401 randomly elected students from Vocational School of
Sakarya in the 2018-2019 educational year. The replies of the students are analysed
through SPPS 20 program. The study shows that there is a high sense of satisfaction
among students related to the 3+1 Training Model. The students think that they will
benefit greatly from the model at the onset of their career and this will raise their



awareness. According to the study, the demands of technical department students differ
from those in social departments and both groups hope to take responsibility in the
business world. It is seen that Y/Z generations have a high level of expectation from the
industrial community, which means that their approach and perceptions should be taken
carefully into account. This generation is sure to contribute a great deal to local

economy.

Keywords: Vocational School, Vocational Education, 3+1 Training Model, Practical

Education Model, Professional Expectations.



ICINDEKILER

JURI VE ENSTITU ONAYT ...coouiiiiiieiseineissiseseeeee ettt iv
ETIK ILKE VE KURALLARA UYUM BEYANI ....cciitiieteeeeeee e, %
TESEKKUR.....oviiiteteeiee ettt ste et s sttt s sttt en st en st asan e eeeas Vi
OZ oottt vii
ABSTRACT ..t e et et e e et e et e et e naa e re e e e ara e IX
ICINDEKILER .....cocvivitctctctcteteteteteteeetetetetetstetste sttt st tesesesesssesesesesesssesesesesesssesesssesesesesns Xi
TABLOLAR LISTESI....oiiiiititiiieiniseiseiseisce ettt Xii
SEKILLER LISTESI ...ououiiiiiieeces e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s XVi
KISALTMALAR ... oottt ettt e st e e bt e e ste e s aeeanbeenbeeenee e XVii
(@Y€ ) 210)1Y 1 1T XViil
BOLUM 1. GIRIS ..ottt ettt 1
e 0] o] [ o OSSPSR 2
F N 1 0 TR OO P PR TP RO PPRTRPPROUPRPPRN 3
(01121 U 4
VarSAYIMIAT ...t 5
SINITIKIAT 1.t e e b e e et e e e rbe e nnes 5
I3 10001 RSP 6
Sekil 1. Ugiincii Kusak Universitelerin MiSyOnIart ............c.ccoeeveveveeererererssescreesesenennn, 12
Sekil 2. Meslek yiiksekokullarinin toplumsal CeVIESs ..........cuevirieirieiiiiiciiereseseen 16
BOLUM 2. YONTEM ...ttt 29
ATASHIMA MOACLL ..t 29
DA TR O 1154 1= 2 29
Veriler ve TOPlanmast.........cocueiiiiiiieiiiie e 30
Verilerin Coziimlenmesi ve YOorumlanmas..........cc.eecvveiieiireeieeeireeiieeeree e seneesnne s 30
BOLUM 3. BULGULAR VE YORUMLAR ......ccocvoviiiitiicecisseeeeee e 32
2 TU] (o] - T SO SRSPTOSRPR 32
D (0] (11111 - SR 87
BOLUM 4. SONUC ....oouitivetctetctceeietete ettt ettt ettt ettt sssststese et sesesetesesesesnns 89
EKCLER ..ottt ettt ettt st h e et e e eae et e e be e e ae e nraeabeeareean 95
KAYNAKCA . oottt et e et e et e e st e e saeeaabe e beeanbeesreeanbeenreeas 97

Xi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 MYO Sayilar1 ve Kurulus Sekillerine Gore

DAGIIIMI 1. e 14
Tablo 2. Yas Gruplarma Gére Cinsiyet Dagilimi-2018 (TUIK) ......cccocvvvveveviicrcicinnaee, 21
Tablo 3. X, Y ve Z Kusaginin Is Ile Tlgili Ozellikleri ve Diisiinceleri...........c.covurvnnnee. 25
Tablo 4. KMO and Bartlett’s TS ..o 32
Tablo 5. GUVENIlITiK IStAtIStIEi...cveveverereeerereeeiererereeereeete ettt 33
TaDIO B. CINSIYELI....c.viiiiiiiicieieee et 33
Tablo 7. Ailenin IKAMEt YETi...cooviivriverireiiiiieiiieeeisse st 33
210 (O T T TP U TP OPRUPUPRUPPTOTN 34
Tablo 9. Barinilan Yer ... 34
Tablo 10. Okumakta Olunan Boliimiin Tercih Stralamast .........cccooocviiiiiiiiiiciiicn, 35
Tablo 11. Okumakta Olunan Béliimiin Ideallerdeki Béliim Olup Olmadigi.................. 35
Tablo 12. Ogrencilerin Universiteyi Tercihlerinde Rol Oynayan Kriterler.................... 36
Tablo 13. Ogrencilerin Universite Tercihlerini Kendi Istekleriyle Yapmis Olup

OIMAMALATT ... 36
Tablo 14. Ogrencilerin Egitim Gérdiikleri MYO’da 3+1 Egitim Modelinin

Uygulandigindan Haberdar Olup Olmamalari...........cccoovrviiieiinieiicicieceeee 37
Tablo 15. Mezun Olduktan Sonra Egitim Hayatina Ogrenim Gériilen Alanin Lisans

Programindan Devam Etme Istegi Ifadesi.........cccccocovvvviveiiicreiieeicceeeee e, 38
Tablo 16. Mezun Olduktan Sonra Egitim Hayatina Farkli Bir Lisans Programa ile

Devam Etme Istegi Ifadesi........ccccovcueviireveiceeisicieeeeie et 38

Tablo 17. Mezuniyet Sonrasi Egitim Gériilen Alanda Hemen Is Bulabilme Dﬁs@ncesi 39
Tablo 18. Mezuniyet Sonrasi Is Yeri Uygulamasi Yapilan Isletmede Caligsmay1 Isteme

D11 T 0 Lot PSP 39
Tablo 19. Mezuniyet Sonras1 Herhangi Bir Isletmede Herhangi Bir Béliimde Calismayi
IStEIME DUSTNCEST .v.vvvvivevcveteteeetetete et te ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et e et eteteteteteeas 40
Tablo 20. Mezuniyet Sonras1 Kamu Sektdriinde Calismay1 isteme Diisiincesi ............. 40
Tablo 21. Mezuniyet Sonras1 Ozel Sektdrde Calismay1 Isteme Diisiincesi.................... 41
Tablo 22. Mezuniyet Sonrast Ucretli Calisan Olmak Yerine Kendi Isini Kurup
Calismay1 Isteme DUSUNCESI .....cvovevieeieirereieecceee e, 41
Tablo 23. Mezuniyet Sonras1 Yurt Disinda Okumak Isteme Diisiincesi ...........cceu........ 42
Tablo 24. Mezuniyet Sonras1 Yurt Disinda Calismak Isteme Diistincesi..........c..c......... 42
Tablo 25. Mezuniyet Sonrasinda Herhangi Bir Kariyer Planim Yok Ifadesi................. 43
Tablo 26. 3+1 Uygulamasinin Kariyer igin Gerekli Oldugu Diisiincesi ....................... 43
Tablo 27. 3+1 Uygulamasinin Kisisel Becerilerime Olumlu Katk: Saglayacag:
DUSTINICEST 11 veevvtee st e ettee et e et e et e et e e st e e st e e st e e e n e e ss b e e e srb e e e nnb e e e bbeeebeeeanbeeeanreas 44
Tablo 28. 3+1 Uygulamasiyla Okulda Alinan Teorik Bilginin Isyerinde
Uygulanabilecegi DUSUNCEST.......ueivvieiieiiieiiieiii et 44
Tablo 29. 3+1 Uygulama Siiresinin Kariyer I¢in Yeterli Oldugu Diisiincesi................. 45
Tablo 30. 3+1 Uygulamasinin Isyeri Uyum Siirecini Kisaltabilecegi Diisiincesi .......... 45
Tablo 31. 3+1 Uygulamasiin Meslegi Sevmede Faydali Olacagi Diisiincesi............... 46
Tablo 32. 3+1 Uygulamas1 Kisisel Network’ii Artirmaya Katki Saglayacagi Diisiincesi
................................................................................................................................ 46
Tablo 33. 3+1 Uygulamasinin Etkili Tletisim Kurma Becerilerini Gelistirilebilecegi
DUSTIICEST .ttt etttk ettt ettt ettt e st e e st e e nb e s bt e e e bb e e e be e e enbeeesnneas 47
Tablo 34. 3+1 Uygulamasi Ile Is Hayatinda Daha Cabuk Varolunacag Diisiincesi...... 47

xii



Tablo 35. 3+1 Uygulamasinin Meslek Se¢imini Sekillendirmede Faydali Olacagi

DUSTNCEST ..ttt sttt ettt b e sb e e bt e s st e e be e e nte e nae e s nbeennee s 48
Tablo 36. 3+1 Uygulamasinin Meslek Yiiksekokullarinin Tercih Edilmesini Artiracagi
DUSTNCEST ..ttt sttt ettt b e sb e e bt e s st e e be e e nee e naeeanbeennee s 48
Tablo 37. 3+1 Uygulamasmin Ozge¢misim I¢in Yararli Olacag: Diisiincesi................. 49
Tablo 38. 3+1 Uygulamasiyla Mesleki Tecriibe Edinilecegi Diisiincesi..........cccocveenenens 49
Tablo 39. 3+1 Uygulamasinim Egitim Alian Sektorde Calisma Istegini Artiracag
DUSTNCEST ettt ettt b et b e et e e b e s bt et e e s nb e e naeesnbeennee s 50
Tablo 40. 3+1 Uygulamasinin Mezun Olduktan Sonra Is Olanag1 Saglamas1 A¢isindan
Yararlt Olacagi DUSTUNCEST .......veiviiiiiieiiiieiicie s 50
Tablo 41. 3+1 Uygulamasimnin Is Diinyas1 Ile Baglant1 Kurmay1 Saglayacagi Diisiincesi
................................................................................................................................ 51
Tablo 42. 3+1 Uygulamasinin Mezun Olduktan Sonra Karar Verme Asamasinda
Gerekli Olacagt DUSHNCEST ....vveveeuriiieiiieieieeie e 51
Tablo 43. Is Yerinden Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmasini Bekleme Diisiincesi...... 52
Tablo 44. Is Yerinden Sosyal Olarak Kisisel Gelisime Katki Saglamasii Bekleme
D11 T 01 Lol PP 53
Tablo 45. is Yeri Fiziksel Calisma Alani (ofis), Kosullarinin (temizlik, 1s1, 151k, vb.) lyi
Olmasini BeKIeme DUSTNCEST ..uiuuvriiiiiiiiiiie it 53
Tablo 46. Is Yerinde Yapilan Isin Cinsiyete Uygun Olmasini Bekleme Diisiincesi ...... 94
Tablo 47. s Yerinden Mesleki Uygulama Siiresince Diger Isgorenlerle Ayni
Imkanlardan Faydalanmay1 Bekleme DUSUNCESI.........ccoveeveirieeviiceeiierciesceeieseaeee 54
Tablo 48. Is Yerinde Is Uretim Siirecine Aktif Bir Sekilde Dahil Olmay: Bekleme
DUSTNCEST ..ttt b et b et e e bt e s st e e nbeesnte e saeeanbeenree s 55
Tablo 49. Is Yerinde Giindelik, Rutin Isleri Yapmay1 Bekleme Diisiincesi................... 55
Tablo 50. is Yerinden Yapilacak Meslek Ile ilgili Gérev-Yetki ve Sorumluluk
Konularinda Bilgilendirilmeyi Bekleme DUSUNCEST ........vvvveiiveiiniiiiciiiiciece 56
Tablo 51. Is Yerinin Kisiye Is Cevresi Olusturma Konusunda Katki Saglamasini
BeKIemMeE DUSTNCESI. .couvvieiiiieiiiie ittt 56
Tablo 52. Is Yerinde Mesleki Gelisim Igin Egitimler Verilmesini Bekleme Diisiincesi 57
Tablo 53. Is Yerinin Erkek Calisan Agirlikli Olmasimi Bekleme Diisiincesi ................. 57
Tablo 54. Is Yerinden Is Diinyasina Hazirlik Siirecini Kolaylastirmasini Bekleme
DUISTINCEST .ttt e ettt be et e e e e e e s nne e e e 58
Tablo 55. Is Yerinde Mesai Saati Uygulamasiin Kisisel Yonetilmesini Bekleme
DUISTINCEST .ttt ettt e e bt e et e e e nbr e e enneeeenes 58
Tablo 56. Is Yerinde Uygulama Siiresince Belli Bir Konuda Uzmanlasmay1 Bekleme
DUISTINCEST .ttt e et e bt e e e e e nbr e e e nneeeenes 59
Tablo 57. Is Yerinden Sahip Olunan Teorik Bilgiyi Uygulama Imkan1 Saglamasini
BeKIemME DUSTNCESI. ccouvvieiiiieiiiie ittt 60
Tablo 58. Is Yerinde Yeteneklerin Gosterebilecegi Bir Alanda Calismay1 Bekleme
DUISTINCEST .ttt e et e bt e e e e e nbr e e e nneeeenes 60
Tablo 59. Is Yerinden Motive Edici Imkanlar (servis, yemek, iicret, vb.) Bekleme
DUSTIICEST .ttt etttk ettt ettt ettt e st e e st e e nb e s bt e e e bb e e e be e e enbeeesnneas 61
Tablo 60. Is Yerinde Kadin Calisan Agirlikli Olmasim Bekleme Diisiincesi ................ 61
Tablo 61. Is Yerinde Calisan Muamelesi Yapilmasin1 Bekleme Diisiincesi .................. 62
Tablo 62. Is Yerinden Uygulama Siiresi Sonunda Istihdam Saglamasini Bekleme
DUSTIICEST .ttt etttk ettt ettt ettt e st e e st e e nb e s bt e e e bb e e e be e e enbeeesnneas 62

Xiii



Tablo 63. Isveren ve Calisma Arkadaslarinin Tutum-Davranislarinin Motive Edici

Olmasini Bekleme DUSTNCEST ......uueivieiiiiiiieiieiieesiee et 63
Tablo 64. Is Yerinden Mesleki Bilgi, Deneyim, Yetenek ve ilgi Gibi Ozellikleri Yapilan
Isle Uyumlu Hale Getirmeye Olanak Saglamasin1 Bekleme Diisiincesi ................ 63
Tablo 65. Mesleki Uygulama Kapsaminda Nitelikli Bir Is Yerine Yerlestirilmeyi
BeKIeme DUSTNCEST. .eevveiurieiiiiiiie ittt sttt e e e neee s 64
Tablo 66. Mesleki Uygulama Ile Ozel Sektordeki Bir Isletmeye Yerlestirilmeyi
BeKIeme DUSTNCEST. . ccvveiuiieiiiiiiie ittt sttt e e sae e beeneee s 64
Tablo 67. Mesleki Uygulama Ile Kamu Sektériindeki Bir Isletmeye Yerlestirilmeyi
BeKIeme DUSTNCEST. . ecvveiuiieiiiiiiie ittt ettt e e e neee s 65
Tablo 68. Mesleki Uygulama Kapsaminda Kisisel Olarak Tercih Edilen Bir Is Yerine
Yerlestirilmeyi Bekleme DUSTNCEST ....cccuveeiviriiiiiiiiiieiie e 66
Tablo 69. Mesleki Uygulama Yerlestirmelerinin Not Ortalamasina Gore Yapilmasini
BeKIeme DUSTNCEST. .cevveirieiiiiaiie sttt sttt e e e beeneee s 66
Tablo 70. Mesleki Uygulama Oncesindeki Hazirlik Evresi I¢in Okuldaki Atdlye,
Laboratuvar ve Teknik imkanlarin Gelistirilmesini Bekleme Diisiincesi .............. 67
Tablo 71. Mesleki Uygulama Yapilacak Is Yerinin Ogrenim Gériilen Alana Uygun
Olmasini BekIeme DUSTNCEST .. ..cverivieiiiiiiieiie ettt 67
Tablo 72. Alinan Teorik Egitimin Mesleki Uygulamaya Karsilik Gelmesini Bekleme
DUSTNCEST ..ttt sttt sttt b et e b e st e e b e s st e et e e e rbeesaeeanbeenree s 68
Tablo 73. Okuldaki Egitimin Is Diinyas: Thtiyacina Yénelik Bir Miifredatla Belirlenip
Uygulanmasini Bekleme DUSTNCEST ....c.uevviiieriiiiiiieiieiesee e 68
Tablo 74. Okulda Alinan Egitimin Kisiyi Sektdre Iyi Hazirlamasin1 Bekleme Diisiincesi
................................................................................................................................ 69
Tablo 75. Mesleki Uygulama Kapsaminda Yerlestirilen Is Yerindeki Uyumu Okulun
Takip Etmesini Bekleme DUSTNCEST ......vcviiveriiiiiiieiiiicseesiece e 69
Tablo 76. Is Yeri Yerlestirilme Siireci Baslamadan Mesleki Uygulama Hakkinda Yeterli
Bilgilendirme Yapilmasini Bekleme DUSUNCEST........cocvvereiiiieiiiiiicic e 70
Tablo 77. Mesleki Uygulama I¢in Is Yeri Bulamama Sorununu MYO’nun Ortadan
Kaldirmasini Bekleme DUSUNCESI......uuiiiuiiiiiieiiiieiiie i siee e 70
Tablo 78. Béliime Gore Ogrencilerin Gelecek Hedeflerine Yonelik ifadeler................ 71
Tablo 79. Béliime Gore Herhangi Bir Iste Calisma DiSincesi........o.ocvvcvevevrvvceerernnn. 72
Tablo 80. Béliime Gore Kendi Isini Kurup Calismak Isteme Diisiincesi..........o.......... 72
Tablo 81. Boliime Gére Mezun Olduktan Sonra Yurt Disinda Okumak Isteme
DUISTINCEST .ttt ettt e e bt e et e e e nbr e e enneeeenes 73
Tablo 82. Béliime Gére Mezun Olduktan Sonra Yurt Disinda Calismak Isteme
DUISTINCEST .ttt e et e bt e e e e e nbr e e e nneeeenes 73
Tablo 83. Program Tiiriine Gére Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Bakigma Y 6nelik
TEAQEIET ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et sesesesesetesesens 74
Tablo 84. Boliime Gére 3+1 Uygulamasiyla Okulda Alman Teorik Bilginin Isyerinde
Uygulanabilme DUSHNCEST «.....eovveiriiieiiieee e 75
Tablo 85. Boliime Gére 3+1 Uygulama Siiresini Kariyer Igin Yeterli Bulma Diisiincesi
................................................................................................................................ 76
Tablo 86. Boliime Gére 3+1 Uygulamasiyla Etkili Tletisim Kurma Becerilerini
Gelistirebilme DUSTNCEST . .vevvviiiiiieiiiie i 76
Tablo 87. Boliime Gére 3+1 Uygulamasi Ile Is Hayatinda Cabuk Varolacag: Diisiincesi
................................................................................................................................ 77

Xiv



Tablo 88. Boliime Gore 3+1 Uygulamasinin Meslek Se¢imini Sekillendirmede Faydali

Olacagi DUslincesi .......oocvevveieiiieneennn i, e 77
Tablo 89. Boliime Gore 3+1 Uygulamasinin Ozgegmis I¢in Yararli Oldugu Diisiincesi
................................................................................................................................ 78

Tablo 90. Boliime Gore 3+1 Uygulamasiyla Mesleki Tecriibe Edinilecegi Diisiincesi . 78
Tablo 91. Boliime Gére 3+1 Uygulamasinin Egitim Alinan Sektérde Calisma Istegini

ATHIACAZT DUSTUNCEST 1uvvveiiiieiiiie ittt e b e anes 79
Tablo 92. Boliime Gére 3+1 Uygulamasinin Is Diinyast ile Baglanti Kurmay: Sagladig
D10 T 0 Lot SRR 80
Tablo 93. Béliime Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Kapsaminda Yerlestirilecegi Is
Yerinden Beklentisine YOnelik Ifadeler .........covvviiiiieiiicieiessceseee e, 80
Tablo 94. Béliime Gore Ogrencilerin Is Yerinden Sosyal Gelisimlerine Katk1
Saglamasini Bekleme DUSUNCEST ......vvviiiiiiiiiiiiiiniiie e 82
Tablo 95. Béliime Gore Is Yeri Fiziksel Calisma Alan1 Kosullarinm {yi Olmasim
BeKIemeE DUSTNCESI. .. uvvvieeiiiiiee e it e e s e e e e e s e e s e e e e sar e e e e s naa e e e e annneeas 82
Tablo 96. Boliime Gére Is Yerinde Giindelik, Rutin Isleri Yapmay1 Bekleme Diisiincesi
................................................................................................................................ 83
Tablo 97. Boliime Gére Is Yerinden Is Diinyasina Hazirlik Siirecini Kolaylastirmasin
BeKIEmE DUSTNCESI. .. uvvvieeiiiiieeiiiiiee sttt e e eiee et e e e e e e e e sar e e e e s naa e e e e annneeas 83
Tablo 98. Bsliime Gore s Yerinden Motive Edici Imkanlar Bekleme Diisiincesi ........ 84
Tablo 99. Béliime Gére isverenin Ve Calisma Arkadaslarmim Tutum Ve Davranislarim
Motive Edici Olmasint Bekleme DUSUNCEST . ....cvveiivieriiriiieiie e 84
Tablo 100. Béliime Gére Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Kapsaminda MYO’dan
Beklentising YOnelik Ifadeler ........cocovvvevevevevieceeieieeeseceeee e en s, 85
Tablo 101. Béliime Gére Mesleki Uygulama Kapsaminda Nitelikli Bir Isyerine
Yerlestirilmeyi Bekleme DUSTNCEST ....covuveiviiiiiiiii i 86

Tablo 102. Bsliime Gore Mesleki Uygulama Oncesindeki Hazirlik Evresi I¢in Okuldaki
Atdlye, Labaratuvar ve Teknik Imkanlarin Gelistirilmesini Bekleme Diisiincesi.. 86

Tablo 103. Béliime Gore Mesleki Uygulama igin Is Yeri Bulamama Sorununu Ortadan
Kaldirmasini Bekleme DUSUNCESI......uuiiiuiiiiiieiiiieiiie i siee e 87

XV



SEKILLER LIiSTESI

Sekil 1. Ugiincii Kusak Universitelerin Misyonlari

Sekil 2. Meslek Yiiksekokullarinin Toplumsal CEVIESI .......c.couvviereerieiiniieniesie e

XVi



KISALTMALAR
MEB : Milli Egitim Bakanlig1
YOK : Yiiksek Ogretim Kurulu

UNESCO : Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

ABD : Amerika Birlesik Devletleri

OECD : Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
AB . Avrupa Birligi

BM : Birlesmis Milletler

WB : Diinya Bankasi

ILO : Uluslararas1 Calisma Orgiitii

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

MYO : Meslek Yiiksekokulu

VB. : Ve Benzeri

YY. : Yiizyl

XVii



OZGECMIS

flknur CAKAR

Halka Ilskiler ve Tanitim Anabilim Dah

Egitim

DereceYil  Universite, Enstitii, Anabilim/Anasanat Dali

Y.Ls. 2020 Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali

Y.Ls. 2015 Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali

Ls. 2008 Anadolu Universitesi, A¢ikdgretim Fakiiltesi
Kamu Yonetimi

Lise 2003 Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi

Is/istihdam

Yil Gorev

2017 - 2019 Basm ve Halkla iliskiler Miidiirii/Best Western Premier Hotel
2016 — halen Ogretim Gorevlisi Sakarya Meslek Yiiksekokulu

2010 - 2014 Egitmen/Ozel ilkiz Agikdgretim Kurslar

2000 - 2016 Genel Koordinator/Hiir Radyo TV.AS.

Mesleki Birlik/Dernek Uyelikleri

Uye/Bsk. Yrd.: RATED (Radyo Tv ve Internet Yaymncilari Dernegi)

Uye: ASPIM-SONIM (Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii-Siddet Oneleme
ve Izleme Merkezi/Teknik Kurul)

Uye: Sakarya Valiligi Il insan Haklar1 Kurulu Basin Temsilcisi

Kisisel Bilgiler

Dogum yeri ve yili  : Sakarya, 1984 Cinsiyet: K
Yabanci diller : Ingilizce (orta)
E-posta - ilknuralemdarcakar@gmail.com

Xviii



BOLUM 1. GIRiS

Bir iilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmigligi, bunun siirdiirtilebilir olmasi iilke
gelisimi i¢in elzem bir durumdur. Ve her toplum bu geregi yerine getirmek icin
yatirimin odak noktasina gengleri almaktadir. Is diinyasinin ihtiyaci olan iyi egitimli ve
kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmek ve bu bireyleri yonlendirmek de egitimin
her kademesinde bulunan kisilere verilecek en 6nemli gorevlerdendir. Ozellikle is
diinyas1 ve egitim kurumlar1 arasinda yasanan arz-talep beklentisinin biliniyor olmas1 ve
bu g¢ercevede uygulanacak egitim politikalar1 ile sorunun ¢oziimiine yonelik adimlar

atiliyor olmasi heyecan vericidir.

Ulke ekonomisine en kisa siirede is giicii kazandiran meslek yiiksekokullarinin
niteliginin artirilmasi demek yetisen is giliciiniin daha 6zellikli hale gelmesi demektir.
Degisimin hizina bagli, nesiller arasinda yasanan toplumsal degerlerin ve calisma
yasaminda meydana gelen farkliliklarin oldugu agik¢a goriilmektedir. Her nesil
kendinden 6nce gelen nesle gore farkli sartlara sahiptir; bilgi ve beceri kendisini farkli
kilmaya yetmektedir. Ayrica gilinlimiiz sartlarinda dijital teknolojilerin hayatimizin
vazgecilmezi haline gelmesiyle ortaya c¢ikan kusaklar tizerinde farkli beklentilerin
olugsmast bu olguyu dogrulamaktadir. Hem is gorenlerin hem de is diinyasinin
beklentileri zaman icerisinde hizla degismektedir. Ozellikle yeni neslin ¢alisma
hayatindan beklentilerini anlamak ve onlara uygun is alanlar1 olusturabilmek ise genel

anlamda bir ulke sorunudur.

Mevcut is giiciinii i diinyasinin yapisina uygun hale getirmek adina MYO
egitim sisteminde 6ne ¢ikan “3+1 Uygulamali Egitim Modeli’nin” isleyisinin istihdam
hedefli oldugunu ve ayn1 zamanda egitim ve is diinyasin biitlinlestirdigini sOylemek
miimkiindiir. Bireylerin i3 ya da meslek sahibi olma konusunda farkli algi ve
beklentilerinin bulundugu gergegiyle yiizlesmek, egitim sahasinda yeni Strateji ve

yontemler gelistirmeyi gerekli kilmaktadir.

“3+1 Uygulamali Egitim Modeli” kapsaminda MYO G&grencilerinin sektor
beklentilerine iliskin goriisleri, modelin 6grenciler tarafindan algilanisi, 6grencilerin

tiniversiteyi tercih nedenleri, is diinyasindan beklentileri, sektdrle yapilan isbirligi ile



ogrencilerin beklentilerinin kiyaslanmasi ve 3+1 egitim modelindeki tatmin dereceleri

arastirmanin amacini olusturmaktadir.

Bu calismanin kapsami Sakarya Meslek Yiiksekokulu’'nda 6grenim goren

ogrenciler ile siirlidir ve ¢alisma dort boliimden olugmaktadir.

Birinci bolimde MYO’larin tarihsel gelisimiyle Yiiksekogretim igerisindeki
konumundan bahsedilmistir. Arastirmaya konu olan “3+1 Uygulamali Egitim
Modeli’nin” isleyisi ile taraflar1 tizerinde durularak yeni neslin is diinyasindan

beklentilerine yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde; arastirmanin metodolojisi yer almaktadir. Ugiincii

boliimde ise aragtirmanin bulgular tablolar yardimiyla verilmistir.

Dérdiincii ve son boliimde ise; arastirmanin verileri géz oniinde bulundurularak

elde edilen sonuglar ve oneriler ortaya konmustur.
Problem

Toplumsallasmanin tohumlarinin atildigi aile icinde baslayan egitim; yasam
boyu canliligini koruyan ve her yeni giin degisime-gelisime acik bir sistemdir. Okul
oncesi egitim donemi de dahil olmak {izere tiim egitim donemleri ciddi arastirmalara
konu olmustur. Toplumun ve bireylerin asil ihtiyaglarindan biri olan egitim 21. Yiizyilin
da temel sorunu olma &zelligini korumaktadir. Ozellikle teknolojik —alandaki
geligsmelerin ve toplumsal yapidaki degisikliklerin ihtiyaclara cevap verebilmek adina

her gecen giin yeni stratejiler ve yontemler uygulanmaktadir.

Glinlimiiz rekabetinin bilgi lretme ile miimkiin oldugunu ve bu bilgi ile
harmanlanan nitelikli isgiicii isttihdamin1 saglayabilmek adma 6zellikle iiniversitelere
biiyiikk sorumluluklar yiiklenmektedir. Tiirkiye acisindan bakildiginda basta sanayi
olmak tizere saglik, hizmet, turizm, ulasim, gida ve tarim sektorlerine yenilikei {iretim
misyonunu  kazandiracak isgiiciinii  yetistirmesi beklenen temel  kurumlar
tiniversitelerdir. Geng niifusta yasanan niteliksiz is giicii sorununu ortadan kaldirmak ve

genclerin is gorme faaliyeti ile ilgili gerekli bilgi-beceri aliskanliklarmin onlara



kazandirilmasi ve kalkinmaya katki saglamasi adina meslek egitiminin oldukca 6nemli

oldugu goriilmektedir.

Is diinyas1 ise iilke kaynaklarmni etkin ve yerinde kullanip iilkelerin ekonomik
kalkinmasinin temelini olusturan dinamik bir yapidir. Universite ve is diinyasmin ortak
amacina baktigimizda; nitelikli ¢iktilar saglayip tilkelerin kalkinmisligini artirmak adina
faaliyette bulunduklarin1 sdylemek miimkiindiir. Ortak bir paydada bulusan is diinyasi
ve Universite arasinda dogrudan bir bag vardir ve bu bagin giigclenmesi adina pratik
uygulamalar ile egitimi sekillendirmek her iki taraf i¢in de olumlu sonuglar

doguracaktir.

Bu calismada Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin sektor beklentilerine iliskin
mesleki beceri eksikliklerini gidermeleri adina pratik uygulamayla desteklenen “3+1
Uygulamali Egitim Modeli’nin” 06grenciler tarafindan algilanisi, sektorle yapilan
isbirligi ile o6grencilerin beklentilerinin kiyaslanmasi ve iilkemizde yasanan geng
igsizliginin sebeplerinden biri olan dgrencilerin mesleki tercihlerindeki faktorler (yanlis
yoneligleri) tespit edilmeye c¢alisilmis olup MYO’larin tercih edilmesindeki etkenler

calismanin problemini olusturmaktadir.
Amacg

Arastirma, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde olan Sakarya
Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans diizeyinde 6grenim géren dgrencilerin meslek algisi,

gelecek beklentileri ve sektore yaklagimlarini ortaya koymayr amaglamaktadir.

Bu kapsamda Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nun uyguladigr 3+1 egitim modeli
caligmalarinin, vermis oldugu egitim Ogretimin Ogrencilerin goriisleri alinarak
beklentileri ile Ortiigiip Ortiismedigi, kendi alanlarinda istihdam edilmeye ne kadar
istekli ve hazir olduklar1 belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica dgrencilerin liniversiteyi
tercih nedenleri, is diinyasindan beklentileri ve 3+1 egitim modelindeki tatmin
dereceleri arastirllmaya c¢alisilmaktadir. Bu amaglar ile cevaplandirilmaya calisilan

sorular ise sunlardir:

. Ogrencilerin  MYO’yu tercih etmeleri gelecek hedeflerini nasil

yonlendirmektedir?



. Ogrencilerin 3+1 Uygulamali Egitim Modelinden beklentileri nelerdir?
. Ogrencilerin 3+1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda yerlesecekleri

ve calisacaklari igyerine iligkin beklentileri nelerdir?
(")nem

Universiteler bilimsel, teknolojik ve sosyolojik ¢alismalar yapan kurum olmanin
yaninda meslek edindirme anlaminda 6nemli bir yere sahip kurumlardir. Strdiiriilebilir
bir biiyiime, ekonomik kalkinma ve daha iyi bir yasam kosulu saglayabilmek amaciyla
yiiksekdgrenim kurumlarina olan talep her gegen giin artmaktadir. Artan taleple birlikte
mezun 6grenci sayilari da hemen hemen ayni oranda yiikselmektedir. Bu da istihdama
hazir yeni adaylarin is diinyasinin kapisinda oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla is
diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirmek {iniversitelerin

gorevlerinden sadece bir tanesidir.

Evrensellesen bilgi ile {iniversiteler; Ogrenciler icin basar1 seviyelerine
odaklanan, egitimlerinden sorumlu bir kurum olma imajinin yaninda, onlarin
sosyallesmesine, yeni sistemlerin olusumlarinda fikir sahibi olarak yer almalarina,
ihtiyaclart ve talepleri dogru okuyup yenilik¢i yaklasimlar gelistirmelerine olanak
saglayan ve Ogrencileri i hayatina yonlendiren Onemli bir ¢ati olmaya devam

edeceklerdir.

Giliniimliz bilim ve teknoloji diinyasinda yasanan gelismelerin en fazla is
diinyasina yansidigini gérmekteyiz. Yeni isler ve yeni calisma modelleri ortaya ¢ikarken
ogrencilerin bu degisime uyum saglayabilmeleri ve verilecek egitimin, uygulamalarin
bu beklentileri karsilamaya yonelik hazirlanmasi-iglemesi adina ¢alismalar
yapilmaktadir. Boylece is diinyasimnin bekledigi nitelikli is giiciiniin yetistirilmesinde,
bilimsel ve teknolojik degisimlerin egitim programlarina da yansitilip 6grencilerin

uygulama ile is hayatina hazir hale gelmeleri saglanmis olacaktir.

Bu aragtirma ile genglerin MYO algisini benimsemeleri, MYO’larin sistemini

bilerek ve meslege hazirlanarak tiniversite tercihlerini yapmalar1 beklenmektedir.

Tercihlerini takip eden siirecte ise; gelecekte var olacaklar1 is hayatini

tanimalar1, okulda verilen teorik bilginin is hayatinda kullanilabilmesi ve yine bazi
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imkansizliklar sebebiyle (atdlye, labaratuvar, vb. eksiklikleri) okulda edinilemeyen is
hayatina yonelik pratik bilgi ve becerinin gelistirilmesi agisindan 3+1 uygulamali egitim

modelinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Yeni neslin egitime ve is diinyasina yonelik algilarmi 3+1 egitim modeli
cergevesinde ve mesleki uygulama sirasindaki beklentileriyle 6lgmek, sistemin nitelikli
islemesi adina oldukca onemlidir. Mesleki uygulamadan beklenenler agiga cikarilip
modelin islevsel olmasina katki saglamis ve ayni zamanda is diinyasinin kapisinda
bekleyen ogrencilerin ¢alisma stilleri de anlamaya c¢alisilip ilerleyen donemlerde
calisma yontemlerinde yapilabilecek iyilestirmeler ve yenilikler icin fikir vermis

olacaktir.

Arastirma sonuglarmin gelecek yillarda YOK tarafindan MYO’lara uyarlanacak

uygulamalara katki saglayacagi distiniilmektedir.
Varsayimlar

J MYO’larda 6grenim goren Ogrencilerin ortadgretim sonrasinda araliksiz
olarak 6grenimlerine devam ettikleri varsayilmaktadir.

. MYO’larda Ogrenim goren ogrencilerin teknik ve sosyal bolimleri
cinsiyetlerine uygun olarak tercih ettikleri varsayilmaktadir.

J MYO oGgrencilerinin 3+1 uygulamali egitim modeli sayesinde is
diinyasinda daha cabuk yer alacaklarini ve gelecege yonelik hedeflerine hizlica
erisebileceklerini diislindiikleri varsayilmaktadir.

o MYO o&grencilerinin Y ve Z kusaginin mensuplart oldugu ve bununla
birlikte bu oOgrencilerin calismayr diislindiikleri isletmelerin ortam ve sartlarina
fazlasiyla 6nem verdikleri varsayilmaktadir.

o MYO ogrencilerinin 6grenim hayatlar1 sonrasinda birer girisimci aday:

olarak kendi islerini kurma egiliminde olduklar1 varsayilmaktadir.
Simirhiklar

Arastirma, Sakarya Meslek Yiiksekokulu ogrencileri ile siirlidir. Bu ¢alisma
2018-2019 Egitim-Ogretim yili esas alinarak yapilmustir. Arastirma, Sakarya Meslek



Yiksekokulunda 6grenim goren birinci sinif dgrencilerine 8-24 Mayis 2019 tarihleri

arasinda uygulanmigtir.
Tammlar

Meslek Yiiksekokullarinin ve Ogrencilerinin yliksekogretim igerisindeki 6zel
durumlar1 uygulamali egitim modeli ¢ercevesinde ele alinacak ve MYO 06grencilerinin
ilgili jenerasyon o&zellikleriyle kisisel yapilar1 tespit edilmeye calisilacaktir. Is
diinyasinin ozellikle geng¢ niifusta yasadigir niteliksiz insan giicii sorunuyla bas
edebilmenin yolu MYOQO’larin sistemli ve sonuca odakli calismalariyla miimkiin

olacaktir.

Bu baglamda aragtirmanin kavramsal cergevesi ii¢ boliimde incelenecektir.
Birinci boliimde, yiiksekdgretim kavrami ve O6nemi dahilinde MYO’lar, bunlarin
kurulus asamalari, ama¢ ve onemleri aciklanacak. Ikinci bélimde, 3+1 Uygulamali
Egitim Modelinin isleyisi, taraflar1 ve taraflara olan faydalarindan bahsedilecektir.
Ucgiincii ve son béliimde ise yeni nesil gencglerin davranis, tutum ve beklentileri

tartisilacaktir.
1.1 MYO’larin Tarihsel Gelisimi

Cumbhuriyet 6ncesinde Tiirk toplumunda yiiriitiilen mesleki egitimin temellert;
yamak-¢irak-kalfa-usta sistemi ile biitiinlesmistir. Babadan ogula devirle ger¢eklesen ve
baba meslegini devam ettirme seklinde karsimiza ¢ikan sistem, Anadolu’nun
Tiirklesmesiyle 12. yy ve 13. yy araliginda kurulan Ahilik Tegkilati ile stirmiistiir. Bu
teskilat, Anadolu’daki Tiirklerin yaptig1 sanat ve ticaret faaliyetleriyle alanlarinda
tutunabilmelerini ve bu faaliyetlerini siirdiirebilmeleri adma etkili olmustur. Ahi
kuruluglar1 sanat ve ticaret alanlarindaki siirekliligi ve iyilesmeyi saglamak adina
mesleki egitimin gerekliligi ve zorunlulugu konusunda belli kurallar getirmis ve mesleki

temeller olusturmustur (Kisla, Sahin 2015:30).

Ahilik, Osmanli Devletinin ilk yiizyillarinda etkili olmus ¢ok dnemli bir egitim
kurumudur (Akytiz, 1999:45). Bu kurum belirli sanat dallarinda “cirakliklarin”
yetistirilmesini saglamis, ayn1 zamanda liretimin standartlara uygun olarak yapilmasini

denetlemislerdir (Giiler, 1997:24-25).



Osmanli Devletinde gayri-miislim halkin da bulunmasiyla ¢esitli dinleri
benimseyenlerin birarada c¢alisma mecburiyeti yeni bir teskilatin olusumuna zemin
hazirlamistir. Bu tegkilat “Gedik™ adimi tasiyan bir yapidir. Birey; ciraklik, kalfalik ve
ustalik yapmadan yani “gedik sahibi olmadan” sanat ve ticaret yapamamaktaydi. 19.
yy’a kadar mesleki ve teknik egitim loncalar Onciiliigiinde gedik usiili ile devam

etmistir (Esenboga, 2004:18).

Osmanli — Rus Savaslar1 sonucundaki maglubiyetler sonucu 18. yy itibariyle
Tirk halki teknik ve mesleki anlamda insan giicli yetismesi gerektigini kavramis ve

durumla ilk sanat okullarinin ordu biinyesinde ac¢ildig1 goriilmiistiir.

Askeri alanda agilan okullarda egitim ve gelismeler siirerken Avrupa’da yasanan
sanayilesmenin etkisi ve sanayi toplumunun dogusu iilkemizi de harekete gecirmistir.
1807-1857 arasinda Sadik Rifat Pasa’nin ekonomik kalkinma adina sanatkar yetistirmek
i¢cin okullarin agilmasi Onerisiyle Nis Valisi Mithat Pasa, 1861°de ilk defa 1slahhane
adiyla, Nisg’te bir sanat okulu agarak, bugiinkii mesleki ve teknik egitimin temelini
atmistir. Mithat Pasa daha sonra 1868°de Istanbul Sanayi Mektebi’ni kurmustur. 1914
yilinda Istanbul’da Osmanli Imparatorlugu biinyesinde ¢iraklik okullart agilmis ve dért
yilin sonunda bu okullarin sayis1 8’e yiikselmistir. Savas donemi icerisinde olunmasi ile
bu okullarin gelisimi ve ¢ogalmasi zaman almistir. 19.yy ortalarinda ilk sanat
okullarindan olan Bursa Tophane Sanat Okulu acgilmis ve izmir, Konya, Kastamonu,

Diyarbakir gibi illerde okullagsma saglanmistir (Kisla, Sahin, 2015:30-31).

Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi’nda yasanan giicliiklerle mesleki ve
teknik gelisimin gerekliligi One siiriilmiistir (Cingdz, 2007:18). Mustafa Kemal
Atatiirk’lin ¢abalar1 ve Cumhuriyetin ilaniyla mesleki ve teknik egitimin kurulup
gelistirilmesi Bati’nin da etkisiyle hizlanmistir. Bu vesileyle yerli ve yabanci
uzmanlarin degerlendirmeleri, Milli Egitim Bakanligi’nin goriisleri ile ilk kez 1926’da
mesleki ve teknik ogretim igin II Ogretim Dairesi gdrevlendirilmistir. 1927°de ise
meslek okullarryla ilgili gorevlerin Yiiksek Ogretim Dairesi tarafindan yiiriitiilmesi ve
bu kuruma “Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii” denmesine karar verilmistir

(Alkan, Dogan, Sezgin, 2001:37).



Cumhuriyetin ilaniyla birlikte Tiirk egitim sisteminde yapilan ilk kokli
reform’un 1933 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk iiniversitesi olan Istanbul
Universitesi’nin kurulmasiyla gerceklestigini soylemek miimkiindiir. 1933’ te yiiriirliige
giren kanun ile ‘Universite’ kelimesi ilk kez mevzuatta yerini almistir (Dogramaci,

2007:15).

Ikinci 6nemli zaman dilimi ise tek partili sistemden cok partili sisteme gegilen
1946’ dir ve 4936 sayili kanunla yeni bir iiniversite reformu gerceklestirilmistir. Bu
reformda belirlenen amaglar cercevesinde iiniversiteler ve iiniversitelere bagli tiim
birimlerin kurulus ve isleyisleri yasal diizenlemeyle 06zgiin ve ileri bir statiiye

kavusturulmustur (Kilig, 1999:289-310).

1948 yilinda UNESCO tarafindan Paris’te yapilan kongrede ‘Herkes egitim
hakkina sahiptir. Mesleki egitim herkesin yararlanmasina acik tutulmali ve
yiiksekogretim herkesin yetenegi ve basarisi Olciisiinde agik olmalidir. Sanayi tiretken,
titiz ve verilen igleri standartlara uygun yapabilen elemanlar istemistir. Zamanla mesleki
egitimin, sanayilesmenin isgiiclinli yetistirilmesinde geregi anlasilmis ve egitim bu
taleplere cevap veren insanlarin yetistirilmesine yonelmistir’ karar1 glinlimiiz sartlarinda

gecerliligini korumaktadir (Binici ve Art, 2004:385).

1960°dan bugiine Mesleki ve Teknik Egitim Orgiitiine egitim sistemi igerisinde
gereken oOnem verilmis ve {llkenin ekonomik, sosyal gelismelerine gore yeni
diizenlemeler yapilmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 2001:39). 1977 itibariyle ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik kanunu ile is yerlerinde ¢alisanlarin yetistirilmesi, ¢calisma sartlar1 ve
hakedisleriyle ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmistir. 1978’ de Ciraklik Egitimi Genel
Miidiirliigii kurulmustur. Okul-sanayi egitimi ortaklasa projesi bu tarih itibariyle

uygulanmaya baglanmistir (Akytiz, 1985:149).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) kurulmus ve bu kurum akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanma siirecine girmistir. Tlrkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlar1 bu kanun ile
Yiiksekogretim Kurulu altinda toplanmis, akademiler iiniversitelere, egitim enstitiileri

egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar ile belirli mesleklere yonelik ara



is gilicli yetistirmeyi amagclayan dort yariyilllik egitim-0gretim siirdiiren meslek

yiiksekokullar1 da tiniversitelere baglanmistir (Dursun, 2008:34)

Sanayi ve teknoloji alaninda yasanan gelismelerle yabanci dil bilen teknik insan
giicii de ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla yabanci dil bilen, teknik yetenege sahip olan insan
giiclinli yetistirmek icin 1982 yilindan itibaren Anadolu Meslek Liseleri, 1983 yilindan

itibaren de Anadolu Teknik Liseleri agilmistir.

1986°da ¢ikarilan 3308 sayili yasa ile sistem yeniden diizenlenmistir (Cingoz,
2007:20). 1994-2006 yillar1 arasinda her ilde bir lniversiteye bagli en az bir tane
yiiksekogretim kurumu (4 yillik) ve hemen her ilgede bir meslek yiiksekokulu (2 yillik)
bulunmaktadir. Egitim sisteminde mesleki ve teknik egitim misyonunu istlenen
MYO’lar, egitim sistemi igerisinde is diinyasi ile en fazla i¢ ige olan model olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
1.2 Yiiksekogretim Kavrami ve Onemi

Egitim insan hayatinin vazgegilmezi kabul edilir ve siirekli yeniligi-gelisimi ile
giindeme gelmektedir. Yasam egrimizde nasil bir siireklilik bulunmakta ise ayni1 durum
egitim sistemi igerisinde de yer almaktadir. Egitim basl basina yasayan bir siirectir. Bu
siirecte insan giiciine ihtiya¢ duyuldugu gibi bazi kurum, kurulus ve yaptirimlara da
gereksinim  duyulmaktadir. Yiksekogretim kurumlarindan bahsedecek olursak;
blinyesinde iliniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek
yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Ve her bir kurumun

istlendigi farkli misyonlar olmakla birlikte ana amaclar1 bilgi iiretmektir.

Yiiksekogretim genel hatlariyla: ‘bilime dayanan birikimleri koruyan, gelistiren,
dagitan ve bu amagclarla egitim faaliyetlerini iistlenen iiniversitelerle bu iiniversiteler

biinyesinde olan biitiin kuruluslar1 kapsamaktadir (Birinci, 1996:45).

Tiirkiye’de tiniversitelerin gelisimine etki eden iilkelere baktigimizda basta
Fransa, Almanya, Avusturya ve ABD karsimiza ¢ikmaktadir. Baz1 akademisyenler ilk
olarak Bologna Universitesinin kuruldugunu (1088) sonrasinda Oxford Universitesi

(1167) ve Paris Universitesi (1170) ile siirecin devam ettigini belirtilmistir. Yiiksek



Ogretim alaninda 6nemli gelismelerin yasanmaya bagladigi donem olarak Cumhuriyetin

ilanindan sonraki donem isaret edilmektedir (Giinay, 2004:2)

Tirkiye’de 1946-1981 araliginda yiiksekogretim kurumlari olarak Onemli
gelismelerin yasandigr goriilmektedir. Fakat, ayn1 donemde bu kurumlar arasinda
yasanan isbirligi, koordinasyon, planlama, denetim islevlerlerinde aksakliklarin bu
gelismeyi beklenilenin ilerisine tasimadigi saptanmistir. Gozlemlenen eksiklerin
giderilmesi ve iyilestirmelerin hizlanmasi i¢in Tiirk yiiksekogretiminde 6 Kasim 1981
yilinda yiiriirlige giren 5247 sayii YOK Kanunu ile kokli bir degisim siireci
baslamistir (Kilig, 1999:289-310).

Ulkemizdeki yiiksekdgretim sistemi ve isleyisi, Anayasanin 130, 131, 132.
maddelerinde diizenlenen ve 1981 tarih - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunuyla
islevligini kazanmistir. Yiksekogretimin ydnetimi, koordinasyonu, planlamasi ve
denetimi Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) verilmisti. YOK’iin temel gorevleri
arasinda; ‘program agma-kapama, O6grenci kontenjan oranlarini belirleme, G6gretim
elemant yetismesine olanak saglama ve §gretim elemant istthdamina yonelik politikalar
diizenleme, yabanci lilkelerde alinan egitimlerin taninmasi ve egitim denkliginin
degerlendirilmesi’ yer almaktadir

(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf).

Yiiksekogretimin amaglar1 arasinda; ‘lilkenin bilim politikasinin yaninda is
diinyasinin her kademesinde nitelikli insan giicli ihityacin1 karsilamaya yonelik
ogrencileri yetistirmek, oOgrencilerin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda hedeflerine
yoneltmek, bilimsel ve bilim tekniginin ilerlemesi alaninda arastirma yapmak’ yer

almaktadir.

Bilim {retmek ve yiiksek nitelikli is giicii yetistirmek, yiiksekogretim
kurumunun en o6nemli iki gorevidir (Kilig, 1999:289-310). Bilginin {iretilmesi ve
dretilen bilginin islevligini kazanmasindan sorumlu olan {iniversitelerin ilgi odagi
oldugu, bulunduklar1 bolgeleri ©Onemli Olclide etkiledikleri ve bu baglamda
tiniversitelerden egitsel, sosyal, fiziksel, kiiltlirel, ekonomik alanda beklentilerin hizla

arttig1 bir gergektir.
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Tim bu beklentiler gergeklestirilmeye calisilirken; {iniversite 0gretimi su ¢
gorevi de yerine getirir (Ortega ve Gasset 1998’den Akt: Atasever 2007:1): kiiltiir
aktarimi, meslek egitimi, bilimsel arastirma ve yeni bilim adamlarinin yetistirilmesi.
Egitim alaninda oldugu gibi ekonomik alandaki etkileri sebebiyle yiiksekdgretim,
Birlesmis Milletler, UNESCO, OECD, AB Komisyonu, Diinya Bankasi ve hatta Diinya
Ticaret Orgiitii gibi uluslararas1 kuruluslarda oncelikli giindem maddelerinden biri

haline gelmistir (Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, 2007:13).

Universiteler, toplumun gelismesine olanak saglamak, gelismeyi yavaslatan her
olguyu ortadan kaldirmak ve bu gelismelerle nitelikli insan giiciinii yetistirmek gibi
onemli gorevleri yerine getirmektedir (Karakog, 1996:9). Universiteler, 6zerk bir yapida
bilim iireten, bilim-teknoloji ve kiiltlirii yayan, ulusal ve uluslararast sorunlar tartisan,

elestirel bakis agilarina ve ¢6ziim Onerilerine sahip kurumlardir (Basaran, 2006:120).

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de yiiksekdgretim alaninda degisikliklerin
yasandigini ve bu degisimin siirdiiglinii sdylemek miimkiindiir. Teknolojik, ekonomik,
toplumsal, iletisimsel ve niifus yapisindaki degisikliklerin bu hareketi tetikledigi
goriilmektedir. Bilim ve egitim hedefiyle calisan {iniversiteler, inovasyon ve istthdam
politikalartyla ekonominin carklarini dondiirmektedir. Hem nitelik hem de nicelik
olarak isgiicliniin ortaya ¢ikarilmasinda ve yeterliliklerin kazandirilmasindaki misyonu

yadsinamaz.

Yenilik ve bilgi lireten, yeni is alanlarmin olusturulmasina ortam hazirlayan
tiniversiteler; bulunduklar1 bolgeleri de farkli kategorilerde etkilemektedir. Bunlar
arasinda ekonomik beklentiler, sosyal ve fiziksel altyap: beklentileri, sosyal ve kiiltiirel

beklentiler, egitsel ve demografik beklentiler goriilmektedir (Fidanoglu, 2018: 6).

Giiniimiizde YOK, yiiksekdgretimde uygulanan stratejik planlamalardan,
tiniversitelerarast koordinasyon ve kalite mekanizmalarindaki sorumluluk bilinciyle

hareket etmektedir (Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi, 2019: 11).

Universiteler; amaglari, yapilart ve ozellikleri bakimindan zaman igerinde
Oonemli degisim ve donilisimler gecirmistir. Baslangigta ‘egitim’ odakli olan

tiniversiteler, sanayinin beklentisini karsilayabilmek ic¢in ‘aragtirmaci’ kimligini de
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yiiklenmigtir. Giiniimiizde ise temel gorevlerinin yaninda ar-ge faaliyetlerine 6nem
veren, teknoloji iireten, is diinyast ile isbirligi icinde olan, toplumla biitiinlesen
tiniversiteler haline gelmislerdir. Bu {iniversitelere ise ti¢lincii nesil tiniversiteler ya da

girisimei Uiniversiteler denmektedir (Saking ve Bursalioglu, 2012:93).
Wissema’ya gore;
-Birinci kusak tiniversiteler (bilim odaklr)
-Ikinci kusak iiniversiteler (egitim, arastirma odakli)

-Uciincii kusak iiniversiteler (toplumla biitiinlesen) olarak {i¢ tiire ayrilmaktadir

(Wissema, 2009:2-23).

Uciincii kusak iiniversiteler, ar-ge faaliyetlerine daha fazla énem verip iiretilen
bilginin egitim programlari dahilinde yayilmasini saglayip, toplum ve sanayi ile is

birligi yaparak edinilen bilginin uygulanmasina zemin hazirlamaktadirlar.

Sekil 1. Ugiincii Kusak Universitelerin Misyonlar1

i Givi DnETaerx
Arastirma ve Geligtirme

Kaynak: Alkan, Sahin (2015) Uciincii Kusak Universite Konseptinde Mesleki

Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi, s.142
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Yirminci ylizyilin son c¢eyreginde giindem olan bilgi ekonomisi kavrami,
bilginin olusumu ve paylasiminda goérevli olan iiniversitelerin degisimini de zorunlu
hale getirmistir. Bilgi ekonomisinin ve bilgi toplumun en O6nemli unsuru ise insan
kaynagidir. Ulkemizde ise nitelikli insan kaynagi, insan giicii yetistirme misyonunu
tistlenen MYO’larin lgiincii kusak {iniversiteler icerisindeki konumu da oldukga
onemlidir. Istihdam odakli, bilgi ¢agmin gerekleri ile donanmis mesleki egitim ile

istthdam odakl1 vizyon ile MYO’lar da degisime ayak uydurmak zorunda kalmislardir.
1.3 Yiiksekégretimde MYO’larin Yeri ve Onemi

Ulkelerin kalkinmasinda bilgiyi beceriyle biitiinlestiren ve farkli yetenek-
yetkinlikleri aciga ¢ikaran insan giicliniin varligi son derece Onemlidir. Bu insan
giiclinlin olusumuna ve gelisimine katki saglayan mesleki ve teknik egitim ise, sektoriin
beklentileri dogrultusunda kalifiyeli insan giicii yetistirmeyi amaclamaktadir.
Ulkemizde bilgi, beceri ve yetkinliklerin diizenli bir sekilde insa edilmesi gorevini

MYO’larin iistlendigini sdylemek miimkiindiir (Kaysi, 2018: 22-29).

Meslek yiiksekokullari; bilgi iiretmekten ziyade belirli mesleklere yonelik ara
insan giicii yetistirmeyi amaclayan orta 6gretimden sonra dort yariyillik egitim-6gretim
siirecini isleten kurumlardir (Ozbay, 1990:131). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin
yiiksekogretim alanindaki tepe kurumu Meslek Yiiksekokullaridir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesine gére, MYO’ lar 6n lisans (iki yil-dort
donem) egitimi veren yliksekokul statiisiinde yliksekdgrenim kuruluslaridir. MYO' larin
yiiksekogretim ¢atisi altinda bulunmasi, bu okullarin iistlendikleri misyon ve vizyon

acisindan son derece 6nemlidir (Esme, 2007:17).

Tiirkiye’de kurulus sekillerine gore ayrilan ii¢ tiir meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar; devlet iiniversiteleri tarafindan kurulan MYO’lar, vakif
tiniversiteleri tarafindan kurulan MYQO’lar ve vakiflar tarafindan kurulan MYO’lardir.
2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle; 894’1 devlet ve 108’1 vakif ve 5’1 de vakif
meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam 1007 meslek yiiksekokulu egitim 6gretimini
stirdirmektedir (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, https://istatistik.yok.gov.tr/).
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Tablo 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili MYO Sayilar1 ve Kurulus Sekillerine

Gore Dagilimi

Toplam MYO | Devlet MYO | Vakif | VakifMYO
1007 894 108 5

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimi gerekli kilan hususlar arasinda;
-tiretimde verimlilik ve kalite artiginin saglanmasi,

-maliyeti diisiik ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

-i¢ ve dis pazardaki rekabet giiciiniin artirilmasi,

-1 diinyasinin ihtiyag¢larin kargilanmast,

-igsizligin azaltilmasi,

-kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasi,

-yenilenen teknolojinin izlenmesi ve iiretimde kullanilmast,

-ekonomik kalkinmanin desteklenmesi adina nitelikli ¢iktilar olusturulmasi yer

almaktadir (Temel, 1996:6).

Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlhiginin birlikte haziladiklar
“Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz
Gegis Uygulama Esaslari”nda; iilkemizdeki meslek yiiksekokullarinin nicelik ve nitelik
bakimindan bugiinkii durumundan daha ileri seviyelerde olmasi gerektigi ve sanayinin
ithtiyac1 olan nitelikli ara insan giiciinii yetistiren kurum olarak MYO’lara ayrica 6nem
verilmesi gerektigi goriilmektedir (YOK, 2002:1-5). Uygulama agirhikli sekillenen bu
okullarin, egitim kalitelerinin artmasi adina teknik imkanlar yiiksek olarak hazirlanan
ozellikli binalarda egitim-6gretimi siirdiirmeleri gerekmektedir. Is diinyasinin
beklentisine cevap verebilecek Olgiide ¢iktiklar1 saglamanin diger bir yolu da 6gretim
adina gorev alan bireylerin akademik yeterliliklerinin yaninda alanlarinda mesleki

tecrubelerinin var olmasidir.
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Mesleki egitim, kisiye is hayatinda gerekli olacak bilgi, beceri ve is aligkanliklar
edindiren ve kisinin yeteneklerini farkli yonlerde gelistiren egitim siireci seklinde

betimlenmektedir (Karagam, 1996:18).
1.4. MYO’larin Gorev ve Amaclari

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan olan MYOQO’larin amaci; belirli
standartlar ¢ercevesinde egitilmis ara eleman (meslek elemani-tekniker) yetistirerek
tilkemizin sanayi, ticari ve hizmet sektorlerindeki kalkinmasini saglamaktir. Sunulan
egitim ile isin gerektirdigi donanim ve tecriibeleri kazanmis, mesleki yeterlilige ulagmis
bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Her donem ve her sektérde karsimiza g¢ikan
nitelikli insan giicii ihtiyacin1 beklenen diizeye ulastirabilmek amaciyla mesleki
egitimlerin verildigi MYO’lar dnemli gorevleri iistlenmektedirler. Is diinyasinm talebi
ve beklentisine karsilik gelebilecek nitelikli ara eleman yetistirme misyonunu iistlenen
bu kurumlarda verilen egitimlerin gelisen teknolojiyi ve bilimsel c¢aligmalari

harmanlamasi gerekmektedir.

MYO'’lar endiistride kullanilacak arag-gere¢ ve yontemleri uygulayabilen ve
niteliklerini ¢agin gereksinimlerine gore degistirebilen insan giicii ortaya ¢ikarabilmek
icin c¢alismaktadir. Bireylerin yetenek ve ilgileri ile isin gerektirdigi 6zelliklerin uyum
saglamasina odaklanilarak motivasyonu ve isteki basarist yiiksek kisilerin ortaya
¢ikmast muhtemeldir (Sahin, Findik, 2008:65-86). Mesleki ve teknik egitimin ana
amaci, kisiyi is diinyasinda gecerliligi olacak bir ige yetistirilebilmek ve bu iste
ilerleyebilmesi i¢in ihtiyag  olan tiim temel kazanimlari olusturmaktir (Sezgin,

1994:26).

Unal’a gére; Tiirkiye’de is giicii arz ve talebi arasinda 6nemli bir uyusmazlik
bulunmaktadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri ise; mesleki egitim kurumlarinda
verilen egitimin sektoriin nicelik ve nitelik bakimindan ihtiyac1 olan is giiclinii
karsilayamamasi olarak belirtilmistir (Unal, 1988:87-97). Dolayisiyla piyasa ihtiyaclari
ile eslesmeyen insan giiclinde istihdam problemleri yasanmaktadir. Bunun Oniine
gecebilmek amaciyla; gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek esnek bir egitim modeli

gelistirilirken, mesleki alanlarin bolgesel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda belirlenip
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yeni teknoloji ile ortaya ¢ikan yeni mesleklere yonelik ¢alismalarin {izerinde durulmasi

gerekmektedir (Sahin, Findik, 2008:65-86).

MYO’larda verilen egitim niteliginin sektoriin ihtiyacini karsilayacak diizeyde
olmast paydas olan taraflar i¢cin ¢ok Onemlidir. Sektor, yliksekokul ve Ogrencileri
kapsayan bu paydaslik sektor temsilcileri ve MYO yoneticilerini de kapsamaktadir.
Mesleki egitim alaninda rol oynayan tiim paydaslarin isbirligi ve iletisim i¢inde olmasi
nitelikli ve donanimli ¢iktilarin elde edilmesine olanak saglayacaktir (Kaysi, 2018: 1-3).
MYO’larda toplumsal c¢evreyle olan iletisimin de tartismasiz Oonemli oldugu ve
etkilesim icinde olunan toplumsal ¢evreyle etkili, siirekli ve ¢ok yonlii iletisime 6nem
verilmesi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarinin toplumsal ¢evresi asagidaki sekilde
gosterilmektedir (Ors, 2003: 4-5).

Sekil. 2. Meslek Yiiksekokullarinin Toplumsal Cevresi

ig Cevre s Cevre
(dEretim  — Meslek C——= | -Ytre halks
clemanlar — Yiiksekokulu — -Yerel yinctimler
=Ukul yineticilen -E.amu ve dzel

- aliganlar sekttr kurumlan
-(ygrenciler -kamuovu dnderlen

Kaynak: Ors (2003), Meslek Yiiksekokullarinin Toplumsal Islevi, Bir Meslek

Yiksekokulunun Kurumsal 1maj Arastirmasti, S.5

Giintimiizde bilgi temelli topluma gegilmesi, teknolojinin her alanda ve yogun
bir sekilde kullanilmasiyla giincel bir is yasami ortaya ¢ikmistir ve bu yenilik bilgiye
yonelik talebi de arttirmistir. Bu baglamda is diinyasinin beklentileri de etkilenmektedir.
Isgorenlerin bilinen is becerilerinin yaninda, etkili iletisim kurabilme, sorun tespiti ve
¢Ozlimiinii yapabilme, bagimsiz karar verebilme, farkli gorev ve boliimlerde ¢alisabilme

ozelliklerine sahip olmasi beklenmektedir (Fidan, Fidan, Oztiirk 2018:249-263).
1.4.1 3+1 Uygulamal Egitim Modeli Genel Cercevesi

Meslek yiiksekokullart miifredatlarinda olan uygulamali dersler kapsaminda

ogrencilere atdlye ve laboratuvar ortamlari olusturulup bu derslerin 6grencilere
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alanlarinda uygulama yapma imkani vermesi son derece Onemlidir. Fakat yasanan
teknolojik gelismelerin okullardaki uygulama alanlarina taginamamasi bu derslerde
nitelikli sonuclarin alinmasina engel teskil etmektedir. Egitim sistemi igerinde gibi
goziikse de genel anlamda iilkenin kalkinma sorununun temelini olusturan bu durum
sonucunda yeni uygulamali egitim sistemleri gelistirilmistir (Atali, Ozkan, Saribiyik,

2016:342-348).

Mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren MYO’larin mesleki yeterliligin
kazandirilmasinda hem akademik hem de teorik yonden katki saglamasi gerekmektedir.
Mesleki deneyimin saglanabilmesi adina is yeri uygulamalarinin (staj) Ogrencilere
olumlu katkilar sagladig1 goriillmektedir. MYO’larda uygulama alanlarinin (labaratuar-
atolye) yetersizligi sonucunda ihtiyag¢ haline gelen is yeri uygulama modeli 6grencilerin
sektorli ve islerini tanimasina olanak saglamaktadir. Bu uygulama modelinin olumlu
sonuglar dogurmasi; Ogrencilerin alanlartyla ilgili olan nitelikli is yerlerine
yerlestirilmesi ve uygulama silirecini basindan sonuna takip edecek Ogretim

elemanlarinin varlig1 ile miimkiindiir (Ugar ve Ozerbas, 2013:242-253).

Bireylerin deneyim eksikliklerini giderecek bir yol olan is yeri uygulama modeli
ile meslege yonelik edinilecek tecriibelerin kariyer planlamasinda ki rolii oldukga

onemlidir.

Sakarya Universitesi 2011-2012 egitim-6gretim doneminde uygulamaya
gecirdigi 3+1 Uygulamali Egitim Modeli ile MYO 6grencilerinin istthdamina yonelik
liniversite-is diinyast isbirligi olusumunda Onemli adimlar atmistir. Egitim modeli
cercevesinde; MYO’lar da uygulanan egitim programlarinin ilk 3 donemi okulda
(teorik) ve son 1 donemi ‘mesleki uygulama dersi’ adiyla isyerinde (pratik)
tamamlanmaktadir. Ogrencilerin mesleki uygulama dersini akademik takvime gore 3.
veya 4. donemde 16 hafta-tam zamanl olarak yapmalari gerekmektedir. Ogrencilerin
mesleki uygulama dersine isrirak edebilmeleri i¢in ilk iki dénem not ortalamalarinin 4
lizerinden en az 1,80 olmasi gerekmektedir

(https://muys.subu.edu.tr/belgeler/Mesleki_Uygulamalar_Yonergesi.pdf).

Mesleki uygulama dersinin (is yeri uygulamasi) takibi ve denetimi ilgili 6gretim

elemani tarafindan yapilmaktadir. Is yeri uygulama siireci sonunda dgrenciler basarili-
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basarisiz olarak degerlendirilecek olup basarili olabilmek adina Ogrencilerin 100
tizerinden en az 65 puan almalar gerekmektedir. Degerlendirmesinde 65 puanin altinda

kalan o6grenciler ‘mesleki uygulama dersini’ tekrar almak zorunda kalacaklardir

(Saribiyik, 2013:39-41).
1.4.2 3+1 Uygulamal Egitim Modelinin Taraflar1 ve Taraflara Faydalar:

Is diinyas1 ile iiniversitelerin isbirligi igerisinde olmalarinin ana nedeni; iiretimin
daha etkin, nitelikli ve kisa siirede gergeklestirilmek istenmesi; tniversitelerin ise

toplumsallagma olgusu ile hareket ederek iiretim siirecinde var olmay1 hedeflemesidir.

3+1 Uygulamali Egitim Modelini ilgilerindiren ve bu modelin etkiledigi taraflara

bakildiginda; MY QO’lar, is diinyasi, 6grenciler ve toplum kargimiza ¢ikmaktadir.

Bu model, MYO’larin istihdam siirecini kisaltan kurumlar olarak tercih edilme
oranlarini arttirmasini saglamaktadir. Universite ve is diiyasmnin iletisim halinde-i¢ ige
olmast  gelismelerin  takibinin ve ihtiyag olan revizyonlarin yapilmasini
kolaylistirmaktadir. Is diinyasmin pratik uygulamalarda yasadig1 sorunlara akademik
bakis acistyla ¢oziimler bulunup verilen teorik bilgilerde de yapilacak yeniligin 6nii
acilmaktadir. Sektore nitelikli c¢iktilar vermesiyle MYO’larin islevselligini de

artirmaktadir.

3+1 egitim modelini is diinyas1 acisindan ele aldigimizda; ilk olarak sektorde
nitelikli 15 gilicii yetistirebilmek konusunda kendilerine alt yapi1 olusturmalarini
kolaylagtirmas1 ile dikkat ¢ekmektedir. Uygulama siiresince sektdre kazandirmayi
hedefledigi isgdreni yakindan tanima ve Ozelliklerini beklentiler dogrultusunda
gelistirmelerine imkan vermektedir. MYOQO’larda 15 diiyasinin ihtiyaglarina yonelik
verilen teorik egitim sayesinde ise adaptasyon siireci kisalmakta ve isgdrenin liretim
siirecine kisa siirede dahil olmasi saglanmaktadir. Isletmelerin ek bir maliyete
katlanmadan is giicli elde ettigi model sayesinde, isletmeler i¢in 6nem arz eden ar-ge

tesviklerinden yararlanabilmelerinin de 6nii agilmaktadir (Saribiyik, 2019:11).

Bu modelde, 6grenciler i¢in kilit nokta teorik bilgilerini uygulama yontemi ile
zenginlestirmeleridir. Akademik gelisimleri sirasinda is diinyasi ile tanigmis olmalari,

kisisel yeteneklerinin farkina varip ve ise hazir oluslarimin tespitini yapmalarimi
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kolaymastirmaktadir. {s diinyasinin ve calisma kosullarmin sartlarmi egitim aldiklar
stirede deneyimlemelerine imkan veren 3+1 uygulamali egitim modeli ile 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sagladiklar1 goriilmektedir. Kendilerine yiiklenen
sorumluluk duygusu ile Ozgiivenlerinin ve calisma aliskanliklarinin gekillenmesi
saglanmaktadir. Kisa siireli gerceklestirecekleri is deneyimi ile (1 donem- yaklasik 4 ay)
is diinyasindaki iletisim aglari1 kurup mezun olduktan sonrasi i¢in is bulma ve ise
yerlesme siirecini kisaltmalar1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda gelecek ve kariyer
planlamasinda  Og8rencilere  Onemli  Ol¢ide yon  vermesi  beklenmektedir

(https://muys.subu.edu.tr/belgeler/Mesleki_Uygulamalar_Yonergesi.pdf).

Toplum yararina ve iilkenin kalkinmasi adina tiniversite ile is diinyasinin
iistlendigi gorev oldukca miihimdir. Nitelikli yetisen bireyler sayesinde iilke ekonomisi
ve kalkinmasina fayda saglanmis olup issizligin Oniine gecilmesi hedeflenmektedir.
Topluma ekonomik 6zgiirliigii elinde olan bireylerin kazandirilmasiyla aile yapilarinin
da giiclenecegi disiiniilmektedir. Bireylerin gliciinii iiretime katilma istekleriyle
biitiinlestirmis olmas1 gelismisligin Oniindeki tiim engelleri kaldirmis olacaktir. Refah
seviyesi yiiksek ve aile baglarinin kuvvetli oldugu toplumda yetismis yeni nesiller i¢in

uygun zemin hazirlanmig olacaktir (Saribiyik, 2019:11).
1.5 Yeni Nesil Genclerin Davranis, Tutum ve Beklentileri

Gengligin yasam igerisindeki énemli bir evreyi kapsamasi bu kavramin farklh
bilim dallarinda siirekli irdelenmesine sebep olmustur. Her disiplinde yeni anlamlar
kazanan genglik igin ¢ocukluk ve yetiskinlik arasinda gegirilen bir doénemi
kapsamaktadir. Geng grup i¢in sosyoloji, psikolojik ve biyolojik yapilan tanimlamalarin
yaninda farkli yas araliklari da verilmektedir. Bu kavramin tarihsel ve toplumsal
anlamda degiskenlik gdstermesi yapilan tanimlamalara da yansimistir. Bazi caligmalar,
12-24 yas grubunu, bazilar1 12-26 yas grubunu, bazi ¢alismalar ise 15-24 ya da 15-30
yas grubunu geng olarak ele almaktadirlar. Canatan; BM, UNESCO ve WB’ nin 15-25
yas araligindaki kisileri gen¢ olarak tanimladigini belirtmistir. Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO)’na gore; genglerin degisen ve farkli bir
grup oldugunu, bu ozellikleri ile bolgelere ve {ilkelere gore degisiklik gosterdigi
vurgulanmustir (Canatan, 2014:59-74). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore ise

genglik; yasam siireci i¢cinde yetigkinlik konumuna gegmeden 6nceki donemdir.
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Biyolojik yaklasimda yapilan tanimlara bakildiginda, kavramin genellikle yas
araligiyla cercevelendigi, psikolojik acidan degerlendirildiginde; genglerin ig
diinyalarinin dikkate alindig1 ve sosyolojik yaklasiminda ise; gencglerin yasam alanlari

ve yasam kosullarinin yas kistasi ile birlikte degerlendirdigi goriilmektedir.

Geng kesimi yas kavramu ile tek basina ele almak anlamli degildir. Genglerin
kimliklerini ve toplumsal statiilerini tespit etmeye yardimci olacak bazi unsurlar
tizerinde durulursa yasant1 ve beklenti arasindaki denge de saptanmis olacaktir. S6z
konusu genglerin aile yapilari, yasadiklar1 bolge ve mekanlar, kendileri ile ailelerinin
sosyal ve ekonomik durumlari, egitim diizeyleri, ideolojik kimlikleri, siyasal
diistinceleri ve dini tercihleri, genclerin kendilerini tanimlamalarina olanak saglayan
faktorlerdir. Dolayistyla toplumsal statii ve roliiniin belirlenme siirecini yasayan,

toplumda bir kimlik edinmeye calisan kategorisi olarak gencligi gorebiliriz.

Genglik denilen donem; kisinin bedensel, ruhsal ve sosyal gelismesinin siirdiigii,
kisiligin olusmasinda 6nem verilecek bir zaman dilimini karsilamaktadir (Besirli,
2013:21). Insan hayat1 boyunca verimli gegirebilecegi en énemli donemin de genglik

dénemi oldugunu séylemek miimkiindiir.

Toplumlarin gelecek ingasini iistlenen gen¢ niifus ayn1 zamanda iilkelerin en
onemli yatirnm kaynagidir. Toplumun gelecek beklentisi genglerin beklentileriyle
ortiismektedir. Dolayisiyla geng¢ kusak denilen grubun olaylara, durumlara, egitim ve is
diinyasina bakis agilarin1 anlamlandirabilmek, gelecek kaygilar1 ve beklentileri iizerine
fikir sahibi olabilmek adina pek ¢ok ¢alisma yapilmaktadir. Yeni diinyanin en énemli
kazanimlarindan biri olan genclik olgusu, kendine siirekli yenilik ve deger katan bir
grubu (kategoriyi) temsil etmektedir. Tam da bu grubu karsilayan tiniversite gengligi ise

calismamizin odak noktasini olusturmaktadir.

Tiirkiye, gen¢ niifus yogunluguna 6nemli 6l¢iide sahip olan bir iilkedir. 2018
verilerine gore Tirkiye niifusunun %15,8” ini gengler olusturmaktadir. Tablo 2’de, 82
milyonu bulan toplam niifus icerisinde 15-24 yas grubundakilerin sayisinin 13 milyona

ulastig1 goriilmektedir (TUIK).
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Tablo 2. Yas Gruplaria Gore Cinsiyet Dagilimi1-2018 (TUIK)

2018

Yas grubu Toplam Erkek Kadin

0-4 6 544 781 3357981 3186 800
5-9 6 336 787 3253192 3083595
10-14 6 322 223 3244 584 3077 639
15-19 6 402 806 3288016 3114 790
20-24 6 523 846 3333076 3190 769
25-29 6 256 609 3176 593 3080016
30-34 6 319 097 3197 285 3121812
35-39 6 563 350 3309 834 3253516
40-44 5836 212 2 947 638 2888574
45-49 5302 832 2 665 168 2 637 665
50-54 4 693 555 2 367 229 2 326 325
55-59 4163 996 2072110 2 091 886
60-64 3437773 1687 722 1750 051
65-69 2 604 978 1242 584 1362 395
70-74 1849 910 831911 1017999
75-79 1257 817 537 620 720 197
80-84 790 992 317 440 473 552
85-89 484 644 181 949 302 695
90-94 146 412 41 254 105 158
95-99 23611 5249 18 362
100+ 4990 638 4 352
Toplam 81 867 223| 41059 075 40 808 147

Gengligin toplumu etkilemesi ve toplumdan etkilenmesi sonucunda yasayan bir
kavram oldugunu séylemek miimkiindiir (Sahinbas, 2016:7). Genglik olgusunun daha
1yi anlagilmasini saglayacak baska bir kavram ise kusaktir. Kusak ayn1 zamanda nesil
yada jenerasyon ifadeleriyle de karsimiza ¢ikmaktadir. Sozliilk anlamima bakildiginda
hemen hemen ayni yillarda dogan, yasanilan ¢agin kaderini, sikintisin1 paylasan, ayni
sorumluluklara sahip kisilerin olusturdugu topluluktur. Baska bir ifadeye gore; yaklagik
25-30 yillik yas gruplarimi olusturan kisiler toplulugu; nesil, batin, jenerasyon ve

gobektir (TDK, https://sozluk.gov.tr/).

Kusak ayrimi genellikle dogum yillarina gore tasnif yapilarak belirlenmistir.
Kusaklarin tarihsel gelisimine bakildiginda ise 5 farkli kategori karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunlar; sessiz kusak, bebek patlamasi kusagi, X kusagi, Y kusagr ve Z kusagidir
(Adigiizel, Batur, Eksili, 2014:171).
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1.5.1 Sessiz Kusak (1925-1945 arasinda doganlar)

1925-1945 yillar1 arasinda dogmus olan kisileri kapsayan bu kusaga ayni
zamanda savas kusagr da denmektedir. II. Diinya Savasi ve 1929 ekonomik krizi gibi
onemli olaylar igerisinde barindiran bu kusakta genis aile yapilarinin oldugunu ve
komsuluk iligkilerinin yogun yasandigi sdylenmektedir. Fazlaca c¢aligma kiiltlirlinden

gelen bireylerin yasam felsefeleri ise yasamak icin ¢alismaktir (Gilbaugh, 2009:4-6).

Donemi kapsayan savaslar, zorlu yasam kosullarinin etkileri kisilere niifuz etmis
ve miicadeleci toplumu olusturmustur. Genellikle uyumlu, c¢aligkan ve gilivenilir kisiler
olarak literatiire giren bu kusak iiyeleri giinimiiziin en yash bireyleridir. Tiketim
aligkanliklarinin ihtiyag odakli oldugunu ve yasamak icin calisan kusak felsefesini

benimsedikleri soylenmektedir (Adigiizel, Batur, Eksili, 2014:171).

Kendilerine sunulan ve kazandiklar1 ile yetinen bir grup olmalari nedeniyle de

o5

“sessiz” kelimesi karsilik bulmustur (Kebeci, 2011: 33). Bu kusagin belirleyici
ozellikleri arasinda otoriteye saygili, disiplinli, fedakar ve yogun calismaya elverisli

kisiler olduklar1 da goriilmektedir.

1.5.2 Bebek Patlamasi Kusag (1946- 1964 arasinda doganlar) — (Baby
Boomers)

II. Diinya Savas1 akabinde askerlerin yurtlarina donmesi ile dogum hizinin artis
gostermesi ve yasanan niifus patlamasi doneme adin1 vermektedir (Adigiizel, Batur,

Eksili, 2014:172).

1946 — 1964 yillar arasinda dogan bireyleri kapsayan bu kusagin adindan da
anlasilacagr lizere dogum oranlarimin fazla oldugunu ve toplumun yeniden
sekillenmesini saglayacak bir kusak oldugunu sdylemek miimkiindiir. Artan niifus
hareketleriyle birlikte tiiketim olgusunun fazlalagtigi, yasam alanlarimin gelismesiyle

ekonominin canlandig1 bir ddnemden bahsedilmektedir.

Bebek Patlamasi Kusagi’nin en onemli gelismeleri arasinda radyonun altin
cagin1 yasamasi ornek gosterilebilir. Tiirkiye’nin ¢ok partili siirece gecisinin hizlandigi

ve ihtilal donemlerini kapsadigi ifade edilmektedir (Ttiirk, 2013: 18).
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Televizyonun insan hayatina girmesi, insan ve kadin haklart konulariin
giindeme gelmesi toplumdaki degerler kavraminin etkilendigini gdsterir. Bu dénemde
doganlarin sayisinin fazla olmasi toplumlarin yeniden sekillenmesinde rol oynayacak
bir faktor olarak kabul edilmektedir. Kendilerini kanitlayabilmek arzusunda olan bu
kusagin tiyeleri, kendilerine ise adayarak yiikselen bir kariyer sahibi olmak i¢in takim
calismasina da 6nem vermektedirler. Bu kusagin; “calismak icin yasamak™ bakis

acistyla is diinyasini degerlendirdikleri goriilmektedir (Gurlas, 2016: 7).
1.5.3 X Kusagi (1965- 1980 aras1 doganlar) — (Gen X)

X Kusag tiyelerinin genel olarak Sessiz Kusagin ¢ocuklari oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Baz1 ekonomik sikintilarin ve petrol krizlerinin yasandigi bu dénemde
Tiirkiye tiniversitelerinde ‘sag-sol’ ekseninde fikir ayriliklarinin  yasandigi
goriilmektedir. Kitle iletisim araglarindan olan televizon, radyodan sonra 6nemli bir
iletisim arac1 haline gelmis ve bireyler tarafindan deger gorerek tercih edilmeye

baslamistir (Ttirk, 2013:19).

Kendinden onceki kusaga gore is yasaminda daha 1iyi bir gelecek i¢in firsatlari
degerlendiren ve sadik calisan roliinii degistiren bireylerdir. Teknolojik yenilikler
sebebiyle teknolojiyi anlamaya ¢alismis ve 1is yasaminda etkin kullanmaya
baslamiglardir. Ozellikle kadin isgiiciiniin bu kusak ile calisma hayatinda yogun
varligindan s6z edilmektedir (Basol ve Aydin, 2014:1-15). Kadinlarin 1 yasamindaki
varlifi daha az c¢ocuk sahibi olma egilimini gdstermistir. Ayrica baart ve maddi
kazanglarin 6nem verildigi bu donemde 6zgiirliigii benimseyen yetiskinlerin evlilikleri

de erteledikleri goriilmektedir.

Miicadeleci ve teknolojiye merakiyla karsimiza ¢ikan X Kusagi, otoriteden
korkmayan ve ayni zamanda uyumlu calisan, iiretken, sonu¢ odakli motivasyonu
yiiksek, is ve 0zel yasam dengesine 6zen gosteren ve amaglarini gergeklestirebilmek

adina is kosullarin1 degisiklik yapmaktan ka¢inmayan bireylerden olugsmaktadir.

1.5.4 Y Kusagi (1980- 2000 aras1 doganlar) — (Gen Y, Gen Me, nGen,
Milenyum)
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Y Kusagi ayn zamanda Internet Kusagi, Eko Patlamasi (Echo Boomers),
Milenyum Kusag1 (Millenial) ve Siradakiler (Nexters) olarak da isimlendirilmektedir
(Adigiizel, Batur, Eksili, 2014:173). Bir onceki kusaktan ayrilan en bariz 6zelligi olan
sorgulamay1 hedefleyen kusak oldugu i¢in “why” kelimesinden gelen “y” harfi bu
kusaga uygun goriilmustiir (Yiiksekbilgili, 2013: 343).

Teknoloji ve internet ile biiyliyen kusak olarak nitelendirilen bireylerin
kendilerine olan giiven duygularmin dikkat c¢ektigi goriilmektedir. Calismayi
Onemseyen ve yasamlarmin 6nemli bir pargasi haline getiren kisiler, bugiliniin is
diinyasinda farkli beklentileri dile getirerek Onemli dontigiimlere sebep olmaktadir.
Beklenti ve sadakat duygularinin karsi karsiya geldigi bu donemde otoriteden rahatsiz

olundugu ve otoritenin 6nemsenmedigi goriilmektedir (Akdemir, Konakay, 2013:18).

Yenilik¢i yetiskinler olarak karsimiza cikan bu nesil okuyan, sorgulayan ve
aragtiran Ozelliktedir. Ozgiirliiklerine ve teknolojiye diiskiin olan bireyler kendilerini
yormadan ve ayni anda birden fazla isi yapip (online) yasam standartlarini iyilestirme

hedefindedirler (Unal, 2013:1)

Y kusagi temsilcileri, otoriteyi ve uzun calisma saatlerini sevmeyen, degisime
kolay ayak uydurabilen, karsit goriisleri rahatlikla elestirebilen, daha iyi yasayabilmek
ve harcayabilmek igin ¢alismak gerektigi fikrini zihnine yerlestiren girisimci ve tam
donanimli bireylerden olusmaktadir. Yiksek beklentileri olan, faydanin tek yonlii
olmadigin1 savunan ve isteklerini rahatlikla-agik¢a dile getiren bu neslin yiiksek ve

gercekiistii hedeflerinin oldugu sdylenmektedir.

Interneti yaygin olarak kullanan, bireyler ve kitleler ile siirekli iletisim-etkilesim
halinde olan bu kusagin iiyeleri, kendinden 6nce yasayan kusaklara gore Kkiiltiirel
zenginligi benimseyerek yasayan bir jenerasyona ait olduklarini sdylemek miimkiindiir

(Aydin ve Basol, 2014:4).

1.5.4 Z Kusag (2000 yilh sorasinda doganlar) — (Kusak I, iGen) seklinde

kronolojik olarak ayristirnlmaktadir.

Cagin yeni bireyleri olarak karsimiza ¢ikan bu kusak iiyeleri, Y kusagina kiyasla

internet ve teknolojiye fazlaca yaktin, sosyal hayati sanal yasayan ve sanal arkadagliklar
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kuran bir kusak olarak adlandirilmaktadir. Temel bilgi kaynaginin internet oldugunu
benimseyen, bilgiye ¢abuk ulasma egilimde olan ve aile i¢i egitim konusunda sansh
olan bireylerdir. Bu kusak iiyelerini diger kusak iiyelerinden ayiran en énemli 6zelligin

ise degisimin ¢ok hizli oldugu bir doneme denk gelmeleri olarak goriilmektedir.

Bu kusaga, IGen, internet Kusag1, Next Generation ve Instant Online (Her Daim
Cevrimi¢i Kusagi) isimleri de verilmektedir (Aydin ve Basol, 2014:4). Z kusagi,
teknolojiyle yasamini siirdiiren ve zevkine diiskiin, sorumluluklarim titizlikle ve kisa
siirede yerine getiren bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Teknoloji ¢ag1 insani olan
Z Kusag dijital yerliler olarak da tanimlanabilir. Yalniz yasamay1 ve bireysel calismay1
Oonemseyen sonug odakli, tatminsiz, kararsiz ve dogustan tiiketici olan bir gruptur (Tas,

Demirdogmez, Kiigiikoglu, 2017:1037-1038).

Is yasam dengesini 6zenli olusturabilme hedefinde olan Z kusagi icin is yerinde
ve ¢alisma zamaninda esneklik son derece dnemli bir kavramdir. Organik drgiitlenmeyi,
dikey ve yatay ilerlemeyi gerceklestirmeyi benimseyen, monotonluktan uzak, yenilik¢i
ve teknolojiyle biitiinlesen gorevlerde bulunmayi bekleyen, bireysel calismay1 tercih
eden, maddi ve manevi tatminle beslenen, yapilan isin ¢alisilan saatle degil iiretilen is
ile degerlendirilmesi gerektigine inanan bireylerdir (Tas, Demirdogmez, Kiiciikoglu,

2017:1044).

Tablo 3. X, Y ve Z Kusaginin Is ile ilgili Ozellikleri ve Diisiinceleri

is Ozelligi X Kusag Y Kusag Z Kusag
Is Etigi Dengeli Hevesli Daha gercekgi
Is Hakkindaki Is, bir meydan Is, farklilik yaratmak | Is, heves ve enerji ile
Goriis okumadir. icin yapilir. yapilir.
Siyasal bilince sahip,
Pratik, esnek, yliksek beklentili, Teknoloji meraklisi,
bir i takim kurucu, erken olgunlasan,
Kisisel Ozellikler . ey.se v farkliliklara karsi stmartilmis,
girisimci, yasam . . e
e anlayisli, kendine giiclendirilmis, risk
kalitesi ile ilgili .
glivenen, meydan karsiti, korunan
okumalara agik
*Isyeri *Nedenleri bilmek | *Yaratic1 ve igbirlikgi
Is Tle T1gili politikalarini isteme olma
Ozellikler sevmeme *Herkesin 6niinde *Oldukca zor
* Isgorene cok oviilmek isteme cevresel, sosyal ve
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bagli olmama
* Birden ¢ok
gorevi ayn1 anda
yapabilme
*Esit oranda
sorumluluga sahip
olunan is ortamini

*Eglenceli bir
isyerinden hoglanma
*Paranin giidiileyici
olmadigini diisiinme
*Anlik sorumluluk
isteme
*Zaman simirh kiiciik

ekonomik sorunlari
¢ozmek zorunda
kalma
*Kendi kendini
yonlendirebilme
*Bilgiyi ¢ok hizli
isleyebilme

sevme hedefler isteme *Daha zeki olma
*Proje yapmay1 | *Is-yasam dengesinin
sevme onemli oldugunu
*Is unvanlarindan diisiinme
¢ok is *Bir igletme ile uzun
sorumluluklarina Oomiirla bir iligki

istememe
*Yeteneklerine
glivenme

Oonem verme
*Performansi
ciktiya gore
degerlendirme
*Gilig yapilarim
sevmeme
*Otoriteye karsi
esnek olma
*Serbest kiyafetin
rahat oldugunu
diisiinme

Kaynak: Cetin, Karalar (2016) X, Y ve Z Kusag1 Ogrencilerin Cok Yonlii ve

Sinirsiz Kariyer Algilar1 Uzerine Bir Arastirma, Y énetim Bilimleri Dergisi, 5.163

Toplumlarin gelecegini olusturacak olan genclerin kusak farkliliklar1 dahilinde
calisma hayatindaki is gorenlerin de performanslart ve ozellikleri her gecen giin
farklilagsmaktadir. Yasanilan degisim ve gelisime ayak uydurabilmek adimna siirekli,
planli bir egitim sisteminin varlig1 ile siirecin kolaylagmasi hedeflenmektedir (Alan,
2016:110). Kusaklararasindaki algi ve beklenti farkliliklar1 bireylerin  orgiitsel
davraniglarin1 ve bununla birlikte is diinyasini etkilemektedir. Belirgin ortak yanlari
olabildigi gibi, kusaklarin farkli ozellikleri de bulunmaktadir (Akdemir, Konakay,
2013:11-42).

Degisimin hiziyla ortaya ¢ikan olgular arasinda; kusaklar arasinda yasanan
toplumsal degerlerin ve calisma yasaminda meydana gelen farkliliklarin da oldugunu
soylemek mimkiindiir. Her jenerasyon kendinden onceki jenerasyona gore daha farkli
sartlarda yasadigindan edinilen bilgi, beceri bireyleri farkli kilmaya yetmektedir. Ayrica

simdilerde yasanan dijital teknolojinin yasamimizin vazgecilmez bir parcasi haline
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gelmesi ortaya ¢ikan yeni jenerasyonlari bir Onceki jenerasyolardan ayirmaya

yetmektedir.

Dijital teknolojinin fazlaca kullanildig1 zamanda diinyada var olmak beraberinde
farkl1 beklentilere sahip olmayi da gerektirmektedir. Hem is gorenlerin hem de is
diinyasinin beklentileri tiimiiyle degismektedir. Ozellikle yeni neslin calisma hayatindan
beklentilerini anlamak ve onlara uygun is alanlar1 olusturabilmek ise genel anlamda

iilke sorunu haline gelmistir.

Sabuncuoglu’na goére (2009) c¢alisanlarin isletmelerde nitelikli sonuglar
yaratmasi adina uygulanacak egitim programlarinda bilgi, beceri, davranislarda degisim
saglanmasi, ig gorenlerin yeteneklerine gore yonlendirilmesi, kisilerde is tatmini ve
sadakat duygularinin olusmasi adina emek verilmesi amaglanmaktadir. Bireylerin
hayatlar1 boyunca siirecek olan egitimin iletisim, yenilik ve teknolojik odakli olmasi is

diinyasindaki doniisiimiin egitim sistemiyle miimkiin oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye de diinya etkilesimi dahilinde bir degisim siireci yasamaktadir.
Toplumun ve toplumda yasayanlarin yiiksekdgretim sisteminden beklentileri de her
gecen gilin farklilagmaktadir. Gelismis tilkelerde baglayan bilgi toplumu (knowledge
society) gecis siireci, bilgi ekonomisi (knowledge economy) kavramiyla yeni bir global
yaptyt olusturmaktadir. Bu yap1 da kisilerin ekonomik giicli, bilgi ve 0Ogrenim
diizeyleriyle olciiliirken iilkelerin giicli de beseri ve sosyal sermayeleri ile dl¢iilmektedir

(Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, 2007:13).

Toplumsal degismenin hizina bagli olarak genglerin diinyaya, yasama ve
insanliga bakis acilar1 degismekte ve kendilerine ait tutum, davranig, duygu ve
diisiinceleri yeniden bicimlenmektedir. Bununla birlikte kitle iletisim araglarinin toplum
yapilarinda ve Kkiiltiirel doniisiimlerde etkisi oldugunu ve yeni neslin siklikla bu
mecralart tiikettigini de sOylemek mimkiindiir. Bu tiiketim kargisinda meslek
alanlarinda olusan cesitlilik ve yapilagelen mesleklerdeki nitelik ve nicelik revizyonu
mesleki egitim anlaminda da degisimlere ayak uydurmalarini saglamaya yardimci

olacaktir (Sahin, 2010: 3).
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Yeni neslin kars1 karsiya kaldigi bu degisim siirecinde etki altinda kalan en
onemli alanlar egitim diinyasi ile is diinyasidir. Bireylerin yasadiklar1 ¢evreye uyum
saglamasin1 kolaylastirmak egitim sisteminde yapilacak yenilikler-degisiklikler ile
miimkiindiir. Toplumda ve is diinyasinda var olabilmek i¢in egitim déneminin aktif ve
verimli gecirilmesi gerekmektedir. Bu donemin verimli gegirilebilmesinin ilk kosulu ise

egitim politikalarinin ve yontemlerinin gdzden gegirilmesi ile dogru orantilidir.

Genglerin kavrama ve anlama kapasitelerindeki farkliliklar1 doguran degisim
sonucunda beklentilerininin de sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Teknolojinin
getirdigi yenilikler ile beden giicii yerine beyin giicii ile calismaya baslayan nesiller i¢in

calisma kosullarindaki esneklik 6nem arz etmektedir.
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BOLUM 2. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin analizini iligkin bilgilere yer verilmistir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma, farkli program ve bdliimlerde okuyan meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin meslek algilarinin, gelecek-sektorel beklentilerinin 3+1 uygulamali

egitim modeli ¢ercevesindeki goriis ve farkindaliklarini belirlemek amaciyla yapilmaistir.

Bu kapsamda Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nun uyguladigi 3+1 egitim modeli
calismalarinin, vermis oldugu egitim Ogretimin &grencilerin  goriisleri alinarak
beklentileri ile oOrtiisiip Ortiismedigini belirlenmeye calisilmigtir. Calismada tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmaci tarafindan literatiir taramas1 yapilarak niceliksel veri

toplama yontemi olan anket teknigi uygulanmistir.
Evren ve Orneklem

2018-2019 Yiiksekogretim verilerine gore; Tiirkiye’de devlet iiniversitelerine
bagli 894, vakif lniversitelerine bagli 108 ve Vakif Meslek Yiiksekokullarr’ nda 5
olmak iizere toplam 1007 MYO bulunmaktadir. Belirtilen MYO’lar arasinda 3+1
Uygulamali Egitim Modelini ortaya atan ve 2011-2012 egitim 6gretim doneminde ilk
uygulayan Sakarya Meslek Yiiksekokulu arastirmaya ornek olarak se¢ilmistir.

Yapilan c¢aligmalar ekseninde +1 uygulama modeline gecen {iniversiteler
arasinda; Pamukkale Universitesi, Burdur Mehmet Akif Universitesi, Baskent
Universitesi, Trakya Universitesi, Kirklareli Universitesi, Inénii Universitesi, Hitit
Universitesi, Giresun Universitesi, Bilecik Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal
tiniversitesi, Beykoz Universitesi, Yalova Universitesi ve Manisa Celal Bayar

Universitesi yer almaktadir.

Arastirma, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Sakarya Meslek
Yiiksekokulunda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan 6grencileri

kapsamaktadir. Bu MYO’da 18 farkli boliimde toplam 4.691 6grenci bulunmaktadir.
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Basin ve Yaymcilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Cevre Koruma ve Kontrol, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Kalip¢ilik, Gaz
ve Tesisati Teknolojisi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Insaat Teknolojisi, Isletme
Yonetimi, Lojistik, Makine, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Mekatronik, Metalurji,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Parekende Satis ve Magaza YoOnetimi boliimleri
icerisindeki; Teknik Programlarda 2.945, iktisadi ve Idari Programlarda ise 1.746
ogrenci 6grenim goérmektedir. Sakarya MYQ’da 6grenim goren Ogrencilerin 1.204’{
kiz, 3.487’si erkektir. Birinci smifta 6grenim goren toplam Ogrenci sayist 1.890 ve

ikinci sinifta 6grenim goren toplam 6grenci sayist ise 2.801” dir.

Arastirmanin  0rneklemini heniiz mesleki uygulama asamasina gegmemis
olmalart nedeniyle birinci sinif 6grencileri olugturmaktadir. 1890 1. Sinif dgrencisinin

1010’una ulasilmis ve anket uygulanmaistir.
Veriler ve Toplanmasi

Veri toplama araci olarak “MYO Ogrencilerinin 3+1 Egitim Modeline Bakis1 ve
Ogrencilerin Mesleki Beklentilerinin Incelenmesi” anketi kullanilmistir. Anket formu
literatilir taramasinda elde edilen veriler 1s18inda arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve
oncelikle 6rneklemden segilen 21 Onlisans 6grencisine ylizyiize uygulanarak gerekli

diizenlemeler yapilmis ve anket formuna son hali verilmistir.

Anket, arastirmaci esliginde 8-24 Mayis 2019 da oOgrencilere dagitilmis ve
ogrenciler tarafindan yaklasik 10 dakikada doldurularak teslim alinmistir. Toplamda
1010 6grenciye uygulanan ankette eksiksiz bir sekilde doldurulan ve saglkli veri

icerdigi diisiiniilen 402 tanesi analiz edilmistir.
Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada anket teknigiyle elde edilen veriler SPSS 20 istatistik paket
programi ile analiz edilmistir. Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde frekans (f),

yiizdelik (%), aritmetik ortalama (x), standart sapma (SS) ve t testi kullanilmistir.

Anketin birinci  bolimiinde MYO 6grencilerinin  verdikleri yanitlar ile

Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 sonrasinda akademik ve is diinyasina yonelik
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hedeflerinin neler oldugu tespit edilmeye calisilmustir. ikinci béliime verilen yanitlar
cercevesinde 3+1 egitim modeliyle 6grencilerin kisisel kariyerlerindeki yerini, meslek
secimlerindeki etkisini, mesleki yeterliliklerinin ne derece etkilenecegi saptanmaya
calisilmistir. Ugiincii ve son boliimde ise 6grencilerin verdikleri yanitlar ile 3+1 egitim
modeli kapsaminda yerlesecekleri is yerlerindeki ¢alisma ortami beklentilerinin nasil
oldugu, is yerinden kazanilmasi beklenilen deneyimlerin ve is yerinin 6grenciye mesleki

anlamdaki katkis1 6grenilmeye calisilmistir.
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BOLUM 3. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu béliimiinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagl
Sakarya Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan ve arastirmaya katilan ogrencilerle ilgili
demografik bilgilere, arastirmada kullanilan anket ile elde edilen verilere ve bu verilere

iligkin istatistiksel bulgulara yer verilmistir.
Bulgular
Anketin Giivenilirligi ve Gecerliligi:

Anket calismasi i¢in yapilan giivenilirlik ve faktor analizlerinin sonuglari

asagidaki gibidir:

Tablo 4. KMO and Bartlett’s Test

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,879
Approx. Chi-Square 10086,152
Bartlett's Test of
Sphericity df 1953
Sig. 0,000

Tablo 4’¢ bakildiginda KMO (Kaiser-Mayer-Olkin) degeri, 0,879 goriilmektedir.
KMO degeri 0,50 ile 0,59 arasinda ise zayif; 0,60 ile 0,69 arasinda ise orta; 0,70 ile 0,79
arasinda ise iyi; 0,80 ile 0,89 arasinda ise c¢ok iyi ve 0,90 ve lizerinde ise miikemmel
olarak kabul edilir (George ve Mallery 2001°den Akt: Yaratan 2017:231). Bu
bilgilerden ¢ikarilan sonuca gére yapilan anketin KMO degerinin ¢ok iyi olarak kabul
edilmektedir. Barlett degerinin ise 0,05 in altinda oldugu ve faktoér analizinin

yapilabildigi gortilmiistiir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Olgegin giivenirliligini Slgmek igin ise

Cranbach’s Alpha analizi yapildiginda sonug asagidaki gibidir:
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Tablo 5. Giivenilirlik Istatistigi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
0,899 63

Tablo 5’e bakildiginda Cranbach’s Alpha (Giivenilirlik Istatistigi) analizi sonucu
0,899 olarak bulunmustur. Bu katsay1r Olgegin ¢ok iyi derecede giivenilir oldugunu

gostermektedir. (Punch, 2016:96)

Yapilan anket, teknik ve sosyal boliimler seklinde ayrigtirilmis olup 6grencilerin
demografik bilgilerinin, gelecek hedeflerinin, 3+1 uygulamali egitim modeline
bakiglarinin ve bu egitim modeli kapsaminda hem isyerinden hem de MYO’dan

beklentilerinin degerlendirmeleri asagidaki gibidir;

Tablo 6. Cinsiyeti

Program Tiirii N Kadn Erkek
n % n %
Teknik 190 23 5,7% 167 41,5%
Sosyal 212 123 30,6% 89 22,1%
Toplam 402 146 36,3% 256 63,7%

Ankete katilan Ogrencilerin %47,2°si teknik bolimlerde, %52,7’si sosyal
boliimlerde 6grenim gdrmektedir. Sosyal boliimlerde 6grenim goren erkek 6grencilerin
sayist 89, kadin 6grencilerin ise 123’ tiir. Teknik bolimlerde okuyan erkek 6grencilerin
sayist 167 iken kadin Ogrencilerin sayisi 23°tiir. Bu o6grencilerin %63,7’si erkek,
%36,3’1i kadindir. Anketi yanitlayan &grencilerin ¢ogunlugu %41,5 ile teknik

boliimlerde okuyan erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 7. Ailenin ikamet Yeri

Program Tiirii N Sakarya Sakarya disi
n % n %
Teknik 190 91 22,6% 99 24,6%
Sosyal 212 107 26,6% 105 26,1%
Toplam 402 198 49,3% 204 50,7%
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Ankete yanit veren teknik bolim dgrencilerinin %22,6’s1 Sakarya’da ikamet
ediyorken %24,6’s1 Sakarya disinda ikamet etmektedir. Sosyal boliimlerde okuyan
ogrencilerin %26,6’s1 Sakarya’da yasamakta ve %26,1’1 Sakarya disinda yasamaktadir.
Ankete katilim gosteren Ogrencilerin %49,3°1i Sakarya’da ikamet ediyorken %50,7’si
Sakarya disinda ikamet etmektedir. Ankete katilan 6grencilerin ¢gogunlugunu %26,6 ile

Sakarya’da ikamet eden ve sosyal bilimleri okuyan 6grenciler olugturmaktadir.

Tablo 8. Yas:
Program Tiirii | N 18-20 21-23 24-26 27-29 30 ve uizeri
n % n % n % n % n %
Teknik 190 | 125| 31,1% | 55 | 13,7% | 4 1,0% |2 0,5% 4 | 1,0%
Sosyal 212 | 144 | 35,8% | 51 | 12,7% | 8 2,0% |3 0,7% 6 | 15%
Toplam 402 | 269 | 66,9% |106| 26,4% | 12 | 3,0% |5 1,2% 10 | 2,5%

Katilimeilarin - %66,9’unun  18-20 yas aralifinda, %26,4° iiniin 21-23 yas
araliginda, %3’liniin 24-26 yas araliginda, %1,2’sinin 27-29 yasa araligida, %2,5’inin
ise 30 ve lizeri yas araliginda oldugu goriilmektedir. Anketi yanitlayan teknik bolim
ogrencilerinin ¢ogunlugu (%31,1) ile sosyal boliimlerde 6grenim goren Ggrencilerin
cogunlugu (%35,8) 18-20 yas araligindadirlar. Cogunlugun %66,9’u 18-20 yas
araliginda oldugunu gormek Ogrencilerin liseden sonra hemen MYO’ya geldigini ve
egitimlerine araliksiz devam ettiklerini gostermektedir. Ankete yanit verenlere

bakildiginda gogunlugu Z olmakla birlikte ve Y kusagi da yer almaktadir.

Tablo 9. Barinilan Yer

Evde
Program arkadaslarim |  Devlet )
Tiirit N | Evde ailemle la yurdu Ozel yurt Diger
n % n % n % n % n| %
Teknik 190 | 90 | 224% | 19 | 47% | 16 | 40% | 52 | 12,9% |13| 3,2%
Sosyal 212 | 105 | 26,1% | 31 | 7,7% | 16 | 40% | 48 | 119% |12 | 3,0%
Toplam 402 | 195 | 485% | 50 |12,4% | 32 | 8,0% | 100 | 249% | 25| 6,2%

Ankete Kkatilan Ogrencilerin %48,5’inin evde ve ailesiyle birlikte yasadigi
gorilmekte olup %51,5’inin evde arkadaslariyla, devlet ya da 6zel yurtta ve diger
barinma imkanlarindan faydalandigi anlasilmaktadir. Bu Ogrencilerin  %48,5 ile

cogunlugu evde aileleri ile yasamaktadir. Bunu %24,9 ile 6zel yurt %12,4 ile evde
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arkadaslariyla ve %8,0 ile devlet yurdu takip etmektedir. Bu verilere gore ¢ogunlugu
18-20 yas araliginda olan 6grencilerden ikamet yeri Sakarya olan 198’inin 195’1 evde
ailesiyle birlikte yasadigi %51,5’lik dilimi olusturan diger 6grencilerin ise evde aileleri
ile birlikte yasamak disindaki yasam alanlarinda (evde arkadaslariyla, devlet yurdu, 6zel

yurt ve diger) yasadigi goriilmektedir.

Tablo 10. Okumakta Olunan Boliimiin Tercih Siralamast

.. Birinci ikinci Uciincii Dort ve daha fazlasi
Program Tiirii N
n % n % n % N %
Teknik 190 | 92 | 229% |30| 7,5% 14 | 3,5% 54 13,4%
Sosyal 212 | 61 | 152% |28| 7,0% |21 | 52% 102 25,4%
Toplam 402 | 153 | 38,1% |58 | 144% | 35| 8,7% 156 38,8%

Ogrencilere okuduklar1 béliimiin kacinci tercihi oldugu soruldugunda; verilen
yanitlarda teknik bolim 6grencilerinin %22,9’unun okuduklari boliimiin ilk tercihleri
oldugunu, bunu takiben sirasiyla %13,4’linlin tercih siralamasinda dort ve daha
fazlasiyla, %7,5’inin ikinci ve %3,5’inin okuduklari boliimiin ii¢lincii tercihi oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Sosyal boliimlerde 6grenim goéren 6grencilerin ¢ogunlugu
%?25,4°1 dort ve daha fazlasi tercih ile okudugu boliime yerlestirilmistir. Bu 6grenciler
sirastyla %15,2 ile birinci tercihlerine, %7,0 ile ikinci tercihlerine ve %5,2 ile iiclincii

tercihleri olan boliimlerde 6grenim gormektedirler.

Katilimcilarin %38,1’inin okudugu boliim ilk tercihi iken %14,4’liniin ikinci,
%8,7’sinin {igiincii, %38,8’inin dordiincii ve daha fazla tercih sirlamasi ile MYO’ ya
yerlestigi anlasilmaktadir. Sonucglardan gorildiigii lizere dort ve daha fazla tercih
siralamasiyla okulda 6grenim goéren 6grenciler %38,8 iken bunu birinci tercihi olan
ogrenciler %38,1 ile takip etmektedir. Egitim sistemimizin birden fazla tercihi miimkiin
kilmas1 Ogrencilerin tercihlerindeki ¢esitliligin sebebi olmaktadir. Ayrica genclerin

tercihlerinin bilingli yapilip yapilmadig: farkli ¢alismalarla sorgulanabilir.

Tablo 11. Okumakta Olunan Béliimiin Ideallerdeki Boliim Olup Olmadig

Program Tiirii N Evet Hayir Kararsizim
n % n % N %
Teknik 190 | 77 | 192% | 39 9,7% 74 | 184%
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Sosyal 212 70 17,4% 62 15,4% 80 19,9%

Toplam 402 147 36,6% 101 25,1% 154 38,3%

Anketi yanitlayanlarin %47,3 0 teknik boliimlerden, %52,7’si sosyal boliimlerde
ogrenim gorektedir. Bu 6grencilerin %19,2’sinin idealindeki teknik bdliimii okudugunu,
%9,7’sinin idealindeki teknik boliimii okumadigini ve %18,4’iiniin bu konuda kararsiz
bir tutum sergiledi goriilmektedir. Ogrencilerin %17,4’{iniin idealindeki sosyal boliimii
okudugunu, %15,4’tinlin idealindeki sosyal boliimii okumadigini ve %38,3’iiniin bu
konuda yine kararsiz kaldig1 anlasilmaktadir. Bu 6grencilerin kararsizligr iki boliimde

de belirgindir ve toplamda ¢ogunlugu olusturmaktadir.

Tablo 12. Ogrencilerin Universiteyi Tercihlerinde Rol Oynayan Kriterler

Baska Unv. )
Program Kazanamama | Boliimiin Cografi Is bulma
Tiirii N | Aile isrart korkusu iyi olmasi yakinhk imkani
n % n % n % n % N %
Teknik 190 | 18 | 45% | 18 45% |[52| 129% | 54 | 13,4% |48 | 11,9%
Sosyal 212 | 15 | 3,7% | 25 6,2% |38| 95% |85 |21,1% |49| 12,2%
Toplam 402 | 33 | 82% | 43 | 10,7% |90 | 22,4% |139|34,6% |97 | 24,1%

Ankete katilan ve teknik bolimlerde 6grenim goren Ogrencilerin %13,41
yakinlik, %12,9’u boliimiin iyi olmas1 sebebiyle okuduklart MYO’yu tercih etmisken
%11,9’u i3 bulma imkaninin avantajini diislinerek, %4,5’1 aile 1srar1 ve yine ayni oran
ile bagka tiniversiteyi kazanamama korkusu ile meslek yiiksekokulunu tercih etmistir.
Anketi yanitlayan sosyal boliimler 6grencilerinin %21,1°1 cografi yakinlik, %12,2’si 1s
bulma imkani, %9,5’1 blimiin iyi olmasi sebebiyle, %6,2’si baska iiniversiteyi
kazanamama korkusu ve %3,7’si aile 1srar1 dolayisiyla 6grenim gordiikleri MYO’yu

tercih ermistir.

Ankete katilan tiim 6grencilerin ¢ogunlugu %34,6’s1 cografi yakinlik sebebiyle
ve bunu takiben %?24,1’1 i1 bulma imkan1 saglamasi diislincesiyle meslek

yiiksekokulunu tercih etmistir.

Tablo 13. Ogrencilerin Universite Tercihlerini Kendi Istekleriyle Yapmis Olup

Olmamalari
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Program Tiirii N Evet Hayir
n % n %
Teknik 190 173 43,0% 17 4,2%
Sosyal 212 181 45,0% 31 7,7%
Toplam 402 354 88,1% 48 11,9%

Anketi yanitlayan teknik bolimler 6grencilerinin %43,0’1 okuduklari boliimii
kendi istekleri ile tercih etmigken, %4,2’sinin tercihlerinin bireysel olmadig
goriilmektedir. Sosyal boliimler 6grencilerinin %45,0’mnin 6grenim gordiikleri boliim
bireysel tercihleri iken %7,7’sinin kendi istekleri disinda boliimlerini tercih ettikleri
goriilmektedir. Ankete katilan tim 6grencilerin %88,1°1 okudugu bolimii kendi istegi
ile tercih etmisken %11,9’u okudugu boliimii kendi istegi disindaki faktorleri dikkate
alarak tercihte bulundugu anlasilmaktadir. Cogunlugunu 18-20 yas araligindaki
genclerin olusturdugu 6grencilerin {iniversite tercihlerinde s6z sahibi olduklarini ve

kendi istekleri ile MYO’da egitim aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 14. Ogrencilerin Egitim Gérdiikleri MYO’da 3+1 Egitim Modelinin
Uygulandigindan Haberdar Olup Olmamalari

Program Tiirii N Evet Haywr
n % n %
Teknik 190 113 28,1% 77 19,2%
Sosyal 212 118 29,4% 94 23,4%
Toplam 402 231 57,5% 171 42,5%

Ogrencilere egitim gordiikleri MYO’da 3+1 uygulamali egitim modelinin
uygulandigindan haberdar olup olmamalari soruldugunda; verilen yanitlarda teknik
bolimler dgrencilerinin %28,1°1 3+1 egitim modelini bilerek MYO’yu tercih etmis olup
%19,2’sinin uygulamali egitim modeli konusunda habersiz oldugu goriilmektedir.
Sosyal boliimlerde o6grenim gdren Ogrencilerin %29,4°ti 3+1 uygulamali egitim
modelininden haberdarken %23,4 liniin bu konuda fikir sahibi olmadig1 anlasilmaktadir.
Ankete katilan tiim 6grenciler nezdinde bakilacak olursa %57,5’inin egitim modelini
bildigi %42,5’inin uygulamali egitim modelini bilmedigi saptanmistir. Bu verilere gore
3+1 egitim modelinden haberdar olanlar ve olmayanlar arasindaki farkin %15.0
oraninda oldugu saptanmis ve bu oranin sifira yakin olmasi ve tiim ogrencilerin

sistemden haberdar olmasi adina gerekli ¢alismalarin yapilmasina oncelik verilebilir.
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MYO o6grencilerinin gelecek hedeflerine yonelik ifadelere verdikleri yanitlar,
teknik ve sosyal boliimler olarak ayristirilmig olup yapilan yorum ve degerlendirmeleri

asagidaki gibidir;

Tablo 15. Mezun Olduktan Sonra Egitim Hayatina Ogrenim Gériilen Alanin

Lisans Programindan Devam Etme Istegi Ifadesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 38 9,5
Katilmiyorum 26 6,5
Ne katilryorum ne katilmiyorum 97 24,1
Katiliyorum 90 22,4
Kesinlikle katiliyorum 151 37,6
N 402 | 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin %37,6’st mezun olduktan sonra egitim
hayatlarina alanlarinin lisans programindan devam etmek istedikleri ifadesine
‘kesinlikle katiliyorum’ yanitint vermisken %24,1°1 kararsiz kalmig, % 224’0
‘katiliyorum’, % 9,5°1 ‘kesinlikle katilmiyorum’ ve %6,5’inin ‘katilmiyorum’ yanitini
verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore %60,0’lik oranla c¢ogunlugu olusturan
Ogrencilerin mezuniyetleri ile birlikte alanlarindaki bir lisans programindan egitim

hayatlarina devam etmek istedikleri goriilmektedir.

Tablo 16. Mezun Olduktan Sonra Egitim Hayatina Farkli Bir Lisans Programi

ile Devam Etme Istegi ifadesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 110 27,4
Katilmiyorum 66 16,4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 114 28,4
Katiliyorum 59 14,7
Kesinlikle katiliyorum 53 13,2
N 402 100,0

Ankete cevap veren 6grencilerin, mezun olduktan sonra egitim hayatlarina farklh
bir lisans programindan devam etme istegi ifadesine ¢cogunlugu olusturan %28,4’iiniin
‘ne katillyorum ne katilmiyorum’ yamitim1 verdigi goriilmektedir. 9%27,4’linlin

‘kesinlikle katilmiyorum’, %16,4’linlin ‘katilmiyorum’, %14,7’sinin ‘katiliyorum’ ve

38



%13,2’sinin ‘kesinlikle katiliyorum’ yanitlarini verdikleri ve bu ifade igin katilime1
ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda alanlar1 disinda bir lisans programindan egitim
hayatlarina devam etmek istemedikleri ve tercih ettikleri meslege hemen baslama

egiliminde olduklar1 goriilmektedir..

Tablo 17. Mezuniyet Sonrasi Egitim Goériillen Alanda Hemen Is Bulabilme

Diisiincesi
n %

Kesinlikle katilmiyorum 45 11,2
Katilmiyorum 48 11,9
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 131 32,6
Katiliyorum 114 28,4
Kesinlikle katiliyorum 64 15,9
N 402 100,0

Katilimcilarin mezun olduktan sonra egitim gordiikleri alanda hemen is
bulabilecegi diislincesine %44,3’lik cogunlugun olumlu yaklastigin1 ‘katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %32,6’s1 ‘ne katiliyorum ne
katilmryorum’ yanitini vererek bu konuda kararsiz olduklarini gostermektedirler. Mezun
olduktan sonra egitim gordiigiim alanda hemen is bulabilecegimi diistiniiyorum
ifadesine, dgrencilerin %23,1’inin ise olumsuz yaklastig1 ve ‘kesinlikle katilmiyorum ve
katilmryorum® yanit1 verdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin MYO’yu tercih etme
sebeplerinden olan is bulabilme ihtimalinin ger¢eklesebilmesi iizerinde daha fazla
calisilabilir ve sonucunda MYO’nun is garantili okul olarak lanse edilmesinin Onii

acilabilir.

Tablo 18. Mezuniyet Sonras1 Is Yeri Uygulamas1 Yapilan Isletmede Calismay:

Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 39 9,7
Katilmiyorum 43 10,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 127 31,6
Katiliyorum 114 28,4
Kesinlikle katiliyorum 79 19,7
N 402 100,0
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Ankete yanit veren 6grencilerin 3+1 egitim modeli ile uygulama yapacaklar is
yerinde mezuniyetleri sonrasinda ¢aligsmayi isteme diisiincesine %48,1’inin ‘katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum’, %31,6’smin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %20,4’iinlin
ise ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yamitim verdikleri goriilmektedir.
%48, 1’lik ¢ogunlugun 3+1 uygulamali egitim modeli ile yerlestirilecekleri is yerlerinde
mezuniyet sonrasinda gorev almayi istedikleri ve mezuniyetleri ile birlikte is diinyasina

hemen atilmak istedikleri ve is diinyasinda risk almak istemedikleri anlasilmaktadir.

Tablo 19. Mezuniyet Sonras1 Herhangi Bir Isletmede Herhangi Bir Béliimde

Calismayi Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 116 28,9
Katilmiyorum 99 24,6
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 95 23,6
Katiliyorum 67 16,7
Kesinlikle katiliyorum 25 6,2
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin ¢ogunlugu olan %53,5’inin  mezuniyetleri
sonrasinda herhangi bir isletmede ve herhangi bir boliimde ¢alismay1 isteme ifadesine
‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum” yanitini verdigi, %23,6’sinin ‘ne katiliryorum
ne katilmiyorum’ yanitiyla kararsiz kaldigr goriilmektedir. %22,9’u ise bu ifadeyi
‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, seklinde yanitlamistir. Bu verilere gore
MYO’da 6grenim goren Ogrencilerin c¢alisma hayatlarinda hedeflerine ve alanlarina
yonelik bir i hayati beklentisinde olduklari goriilmektedir. Herhangi bir isletme ve
herhangi bir is mantiginda olmamalar1 gercek hedeflerinin oldugunu ve hedefledikleri

alanda yer almak istedikleri anlagilmaktadir.

Tablo 20. Mezuniyet Sonras1 Kamu Sektériinde Calismay1 Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 51 12,7
Katilmiyorum 60 14,9
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 127 31,6
Katiliyorum 89 22,1
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75
402

18,7
100,0

Kesinlikle katiliyorum
N

Katilimcilarin %40,8’inin mezuniyetleri sonrasinda kamu sektoriinde ¢aligmay1
isteme diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %31,6’sinin ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ ve %27,6’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanitim
vermis olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin cogunlugunu olusturan %40,8’lik dilimin
kamu sektoriinde calismay istedigi ve bu sektorle toplumda yer edinen bir diisiinceyle

hayatlarin1 garanti altina almak istedikleri anlasilmaktadir.

Tablo 21. Mezuniyet Sonras1 Ozel Sektdrde Calismay1 Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 42 10,4
Katilmiyorum 42 10,4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 150 37,3
Katiliyorum 96 23,9
Kesinlikle katiliyorum 712 17,9
N 402 100,0

Ankete yanit veren grencilerin %41,8’1 mezuniyetleri sonrasinda 6zel sektorde
caligmay1 isteme diislincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %37,3’1 ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ve %?20,8’1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’
yanitin1 vermistir. %41,8’lik ¢ogunlugun 6zel sektorii deneyimlemek istemeleriyle
kendilerine siirekli yenilik katma fikrinde olduklarini ve ¢alisma hayatlarinda riske agik

olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 22. Mezuniyet Sonras1 Ucretli Calisan Olmak Yerine Kendi Isini Kurup

Calismay1 Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 52 12,9
Katilmiyorum 66 16,4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 114 28,4
Katiliyorum 75 18,7
Kesinlikle katiliyorum 95 23,6
N 402 100,0
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Katilimcilarin %42,3’linlin mezuniyet sonrasinda licretli ¢alisan olmak yerine
kendi isini kurup caligma fikrine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitimi
verdikleri, %29,3linlin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, %28,4’iinlin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle ¢ekimser yanit verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore %42,3’liikk c¢ogunlugun birer girisimci adayr oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Ayrica tiretime katilan, yaratici, risk alan ve kendi isinin patronu olma

diisiincesinin katilimc1 genglerde agir bastig1 sdylenebilir.

Tablo 23. Mezuniyet Sonras1 Yurt Disinda Okumak Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 107 26,6
Katilmiyorum 95 23,6
Ne katiliyorum ne katilmryorum 84 20,9
Katiliyorum 52 12,9
Kesinlikle katiliyorum 64 15,9
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda yurt disinda okumak
isteme diislincesine %350,2” si ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, yanitini
vermigken, %28,8’1 ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %?20,9’unun ise ‘ne
katiltyorum ne katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Bu verilere gore
%50,2’lik ¢ogunlugun olusturan MYO o6grncilerinin yurt disinda okumak gibi bir

diistincesinin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 24. Mezuniyet Sonras1 Yurt Disinda Calismak Isteme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 100 249
Katilmiyorum 77 19,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 89 22,1
Katiliyorum 64 15,9
Kesinlikle katiliyorum 72 17,9
N 402 100,0

Anketi cevaplayan 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda yurt disinda ¢alismak
isteme diigiincesine %44,1°’1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, yanitim

vermisken, %33,8’1 ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %?22,1’inin ise ‘ne
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katiliyorum ne katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Katilimc1 MYO
Ogrencilerinin ¢ogunlugunu olusturan %44,1’inin yurt diginda c¢alismak gibi bir

diisiincesinin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 25. Mezuniyet Sonrasinda Herhangi Bir Kariyer Planim Yok ifadesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 236 58,7
Katilmiyorum 56 13,9
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 55 13,7
Katiliyorum 36 9
Kesinlikle katiliyorum 19 47
N 402 100,0

Ankete yanit veren dgrencilerin mezuniyetleri sonrasinda herhangi bir kariyer
planlariin olmadig: diisiincesine %72,6° s1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’,
yanitint vermisken, %13,7’si ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %13,7°si ise ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Ankete katilan
ogrencilerin ¢cogunlugunu olusturan %72,6’simin gelecegi ile ilgili bir kariyer planinin

oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 26. 3+1 Uygulamasinmn Kariyer Igin Gerekli Oldugu Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 30 7,5
Katilmiyorum 23 5,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 97 24,1
Katiliyorum 133 33,1
Kesinlikle katiliyorum 119 29,6
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin ¢ogunlugu olan %62,7’sinin 3+1 uygulamali
egitim modelinin kariyerleri icin gerekli oldugu diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve
katiltyorum’ yanmitin1 verdigi, %24,1’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle
kararsiz kaldig1r ve %13,2’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabiyla
uygulamali egitim modelininin gerekli olup olmadigmi ortaya koyduklar
goriilmektedir. %62,7’lik oranin uygulamali egitim modelini benimsedigini ve

ogrencilerin bu egitim modelinden timitli oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 27. 3+1 Uygulamasinin Kisisel Becerilerime Olumlu Katki Saglayacagi

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 18 45
Katilmiyorum 26 6,5
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 78 19,4
Katiliyorum 145 36,1
Kesinlikle katiliyorum 135 33,6
N 402 100,0

Ankete cevap veren ogrencilerin ¢ogunlugu olan %69,7’sinin 3+1 uygulamali
egitim modelinin kisisel becerilerine olumlu katki saglayacagi diisiincesine ‘kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum’ yanitint vermistir. %19,4’tinin  ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %11,0’mnin ‘kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum’, cevabiyla uygulamali egitim modelininin kisisel becerilerine olumlu
katki saglamayacag: fikrini benimsedikleri goriilmektedir. Bu egitim modelinin teorik
bilgileri destekleyen pratik uygulamalar sayesindeki gidisati bilgi-beceri kazanimlarini

olagan kilmaktadir.

Tablo 28. 3+1 Uygulamasiyla Okulda Alinan Teorik Bilginin Isyerinde

Uygulanabilecegi Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 27 6,7
Katilmiyorum 38 9,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 86 21,4
Katiliyorum 150 37,3
Kesinlikle katiliyorum 101 25,1
N 402 100,0

Ankete yanmit veren Ogrencilerin 3+1 uygulamali egitim modeli ile okulda
aldiklar1 teorik bilgiyi is yerinde uygulayabilecekleri diisiincesine %62,4’linlin
‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %21,4’{iniin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
%16,2°sinin ise ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri
goriilmektedir. Orneklem igindeki %62,4’liik ¢ogunlugun 3+1 uygulamali egitim
modeli ile okulda aldiklar teorik bilgiyi is yerinde uygulayabileceklerini diistindiikleri

gorilmektedir.
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Tablo 29. 3+1 Uygulama Siiresinin Kariyer i¢in Yeterli Oldugu Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 37 9,2
Katilmiyorum 71 17,7
Ne katiliyorum ne katilmryorum 136 33,8
Katiliyorum 103 25,6
Kesinlikle katiliyorum 55 13,7
N 402 100,0

Ogrencilere 3+1 uygulama siiresinin kariyer baslangiclar1 igin yeterli olup
olmadig1 soruldugunda; zorunlu olan uygulama siiresinin (4 ay) kariyerleri i¢in yeterli
oldugu diislincesine %39,3 ogrenci ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, yanitini
vermisken, %33,8’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %26, unun ise ‘kesinlikle
katilmryorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriillmektedir. Katilime1 MYO
ogrencilerinin %39,3’liikk dilimini olusturan  G&grencilerin 3+1 uygulama siiresinin
kariyerleri icin yeterli oldugunu diisiincesini benimsedikleri %33,8’inin ise egitim
modelinin geregi olan uygulama boliimiinii deneyimlemedikleri i¢in kararsiz kaldiklari

goriilmektedir.

Tablo 30. 3+1 Uygulamasinin Isyeri Uyum Siirecini Kisaltabilecegi Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 20 5
Katilmiyorum 53 13,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 121 30,1
Katiliyorum 141 35,1
Kesinlikle katiliyorum 67 16,7
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin  ¢ogunlugunu olusturan %51,8’inin  3+1
uygulamali egitim modelinin kariyerlerinde isyeri uyum siirecini kisaltabilecegi
diisincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitim1 verdigi, %30,1’inin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigr ve %18,2’sinin ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabiyla uygulamali egitim modelininin kariyer
siiresince 1s yeri uyum siirecini kisaltabilece§i diisiincesinde olmadigini ortaya

koyduklar1 goriilmektedir. %51,8’lik oranin uygulamali egitim modelinin kariyer
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stiresinde aligma siiresini kisaltacaglr ve kolay adaptasyon saglama agisindan faydali

oldugunu diistindiikleri goriilmektedir.

Tablo 31. 3+1 Uygulamasinin Meslegi Sevmede Faydali Olacagi Diistincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 23 5,7
Katilmiyorum 42 10,4
Ne katiliyorum ne katilmryorum 93 23,1
Katiliyorum 153 38,1
Kesinlikle katiliyorum 91 22,6
N 402 100,0

Katilimeilarin %60,7’sinin 3+1 uygulamasimin meslegi sevmede faydali olacagi
fikrine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitini verdikleri, % 23,1’inin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle c¢ekimser cevap verdikleri ve %16,7 sinin
‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, seklinde yanit verdikleri gériilmektedir. Bu
verilere gore %60,7’lik cogunlugun sectigi meslegi sevmede ilk adim olarak uygulamali

egitim ile deneyimleyecekleri is yeri uygulama siirecini isaret ettikleri goriilmektedir.

Tablo 32. 3+1 Uygulamas: Kisisel Network’ii Artirmaya Katki Saglayacagi

Diislincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 18 4,5
Katilmiyorum 40 10
Ne katiliyorum ne katilmryorum 106 26,4
Katiliyorum 166 413
Kesinlikle katiliyorum 712 17,9
N 402 100

3+1 Uygulamali Egitim Modeli ile kisinin is c¢evresini artirmasina katki
saglayacagl ve sosyal aglar1 genisletecegi fikrine %59,2°si ‘kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum’, yanitint vermisken, %?26,4linlin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
%14,5’inin  ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi
gorilmektedir. Ankete katilan Ogrencilerin ¢ogunlugunu olusturan %59,2°si mesleki
uygulama sayesinde gorevlendirilecekleri isletmelerin kendilerindeki sosyal aglari

artirmaya olumlu anlamda katki saglayacaklarini diisiindiikleri anlasilmaktadir.
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Tablo 33. 3+1 Uygulamasinin Etkili iletisim Kurma Becerilerini

Gelistirilebilecegi Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 11 2,7
Katilmryorum 33 8,2
Ne katiliyorum ne katilmryorum 75 18,7
Katiliyorum 184 45,8
Kesinlikle katiliyorum 99 24,6
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin biiyilk ¢ogunlugu olan %70,4’iniin  3+1
uygulamali egitim modeli ile etkili iletisim kurma becerilerinin gelistirebilecegi
diistincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitini verdigi, %18,7’sinin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %10,9’unun ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabiyla uygulamali egitim modelininin etkili iletisim
kurma becerilerini gelistirmede faydali olmadigi diisiincesinde olduklarini ortaya
koymaktadir. %70,4’lik c¢ogunlugun bu model ile etkili iletisim becerilerini gelistirme

konusunda fayda beklentisinde oldugu saptanmustir.

Tablo 34. 3+1 Uygulamasi ile I3 Hayatinda Daha Cabuk Varolunacag

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 13 3,2
Katilmiyorum 37 9,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 92 22,9
Katiliyorum 173 43
Kesinlikle katiliyorum 87 21,6
N 402 100,0

Ankete katilim saglayan Ogrencilerin 3+1 uygulamasiyla is hayatinda daha
cabuk varolunacag diislincesine %64,6’s1 ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’,
yanitini  vermisken, %?22,9’unun ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %12,4’{iniin
‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Ankete

katilan &grencilerin ¢ogunlugunu olusturan %64,6’s1 mesleki uygulama sayesinde
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isletmelerde kendilerine yer edinebilecekleri ve dolayisiyla is diinyasinda daha c¢abuk

varolacaklarini diislindiikleri anlasilmaktadir.

Tablo 35. 3+1 Uygulamasmin Meslek Se¢imini Sekillendirmede Faydali

Olacag Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 19 47
Katilmiyorum 30 7,5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 89 22,1
Katiliyorum 174 43,3
Kesinlikle katiliyorum 90 22,4
N 402 100,0

Anketi yanitlayan &grencilerin  ¢ogunlugunu olusturan %65,7’sinin = 3+1
uygulamasinin meslek se¢imini sekillendirmede etkili olacagi diisiincesine ‘kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum’ yanitini verdigi,  %22,1’inin ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %12,2’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum’, cevabiyla 3+1 uygulamasinin meslek se¢imini sekillendirmede faydali
olmadig1 diislincesinde olduklarini ortaya koymaktadir. %65,7’sinin ¢ogunlugun bu
model ile meslek secimini daha dogru yapabilecekleri ve bu se¢im esnasinda egitim
aldiklart meslek sektoriinii deneyimleme firsati yakaladiklarindan kariyerleri ile ilgili

daha net karar verebilecekleri saptanmustir.

Tablo 36. 3+1 Uygulamasinin Meslek Yiiksekokullarinin Tercih Edilmesini

Artiracagl Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 41 10,2
Katilmiyorum 47 11,7
Ne katiliyorum ne katilmryorum 119 29,6
Katiliyorum 127 31,6
Kesinlikle katiliyorum 68 16,9
N 402 100,0

Katilimcilarin %48,5’inin 3+1 uygulamasimin meslek yiiksekokullarinin tercih

edilme durumlarim artiracag: fikrine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitini
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verdikleri, %41,3’tiniin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, %31,6’sinin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle ¢ekimser cevap verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore %48,5’lik cogunlugun 3+1 uygulamasinin MYOQO’larin tercih edilme
durumlarina olumlu katki saglayacagini ve artan 6grenci sayilar ile nitelik ve nicelik

bakimindan 6nemli ¢giktilar elde edebilecegini isaret ettikleri goriilmektedir.

Tablo 37. 3+1 Uygulamasmin Ozge¢misim I¢in Yararli Olacag: Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 16 4
Katilmiyorum 43 10,7
Ne katiliyorum ne katilmryorum 80 19,9
Katiliyorum 149 37,1
Kesinlikle katiliyorum 114 28,4
N 402 100,0

Ankete katilim saglayan 6grencilerin 3+1 uygulamasinin 6zgegmisleri i¢in yarali
olacagi diisiincesine %65,5’1 ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, yanitini
vermigken, %19,9’unun ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %14,7’sinin ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Ankete katilan
Ogrencilerin cogunlugunu olusturan %65,5’inin 3+1 uygulamasinin 6zge¢mislerinde yer

almasiyla kariyer baglangiglari i¢in faydali oldugunu diistindiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 38. 3+1 Uygulamasiyla Mesleki Tecriibe Edinilecegi Diistincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 11 2,7
Katilmiyorum 20 5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 68 16,9
Katiliyorum 165 41
Kesinlikle katiliyorum 138 34,3
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin biiyilk ¢ogunlugu olan %75,3’iiniin 3+1
uygulamali egitim modeli ile mesleki tecriibe edinilebilecegi diisiincesine ‘kesinlikle
katihyorum ve katiliyorum’ yamtini verdigi,  %16,9’unun ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldig1 ve %7,7’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve

katilmiyorum’, cevabiyla uygulamali egitim modeli ile mesleki tecriibe edinilmeyecegi
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diisiincesinde olduklarin1 ortaya koymaktadir. %75,3’liilk ¢ogunlugun bu model

sayesinde mesleki tecriibe edinilebilecegi goriigii saptanmustir.

Tablo 39. 3+1 Uygulamasmm Egitim Alinan Sektorde Calisma Istegini

Artiracagi Diislincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 8 2
Katilmiyorum 40 10
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 128 31,8
Katiliyorum 145 36,1
Kesinlikle katiliyorum 81 20,1
N 402 100,0

Katilimcilarin 3+1 uygulamali egitim modelinin egitim aldiklar1 sektore iliskin
calisma isteklerini artiracaglr diisiincesine %56,2’si  ‘kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum’, yanitint vermisken, %31,8’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
%12,0’sinin  ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi
goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin ¢ogunlugunu olusturan %56,2°lik 6grenci
toplulugunun 3+1 uygulamali egitim modelinin, egitim gordiikleri sektdre iliskin
calisma isteklerini artiracagini, is diinyasinda alanlariyla ilgili kariyer sahibi olmak

isteklerini gostermektedir.

Tablo 40. 3+1 Uygulamasinin Mezun Olduktan Sonra Is Olanagi Saglamasi

Acisindan Yararli Olacagi Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 7 1,7
Katilmiyorum 32 8
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 96 23,9
Katiliyorum 158 39,3
Kesinlikle katiliyorum 109 27,1
N 402 100

Ankete yanit veren Ogrencilerin 3+1 uygulamali egitim modelinin mezun
olunduktan sonra is olanagi saglama agisindan yararli olacagi diisiincesine %66,4’°1
‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, yanitint vermigken, %23,9’unun ‘ne katiliyorum

ne katilmiyorum’ ifadesiyle kararsiz kaldigi, %9,7’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve
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katilmiyorum’ seklinde yanit verdigi goriilmektedir. Ankete katilan &grencilerin
cogunlugu %66,4’i 3+1 uygulamali egitim modelinin, mezun olduktan sonra
kendilerine is olanagi saglama acisindan faydali olacagi kanaatinde olup alinan bu

egitimin is hayatina atilimi ¢abuklastiracagi fikrinde olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 41. 3+1 Uygulamasinin Is Diinyas: ile Baglanti Kurmay1 Saglayacagi

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 10 2,5
Katilmiyorum 20 5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 101 25,1
Katiliyorum 157 39,1
Kesinlikle katiliyorum 114 28,4
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin ¢cogunlugu olan %67,5’inin 3+1 uygulamasinin is
diinyas1 ile baglanti kurmaya katki saglama diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum’ yanitin1 verdigi, %25,1’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle
kararsiz kaldigi ve %7,5’inin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabiyla
uygulamali egitim modelinin is diinyasiyla baglanti kurmayi1 saglama noktasinda
yetersiz kaldig1 diisiincesinde olduklar1 goriilmektedir. %67,5’lik ¢ogunlugu kapsayan
ogrenci toplulugu i¢in 3+1 uygulamasinin is diinyas1 ile baglanti kurmay1
kolaylastirdigi, zorunlu olan uygulama siiresinde (4 ay) is ¢evresi edinilebilegi goriisiinii

ortaya koymaktadir.

Tablo 42. 3+1 Uygulamasinin Mezun Olduktan Sonra Karar Verme Asamasinda

Gerekli Olacag Diigiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 16 4
Katilmiyorum 26 6,5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 93 23,1
Katiliyorum 148 36,8
Kesinlikle katiliyorum 119 29,6
N 402 100,0
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Katilimeilarin %66,4’tintin 3+1 uygulamasinin mezuniyet sonrasinda yasanan
karar verme agsamasinda gerekli olacag: fikrine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’
yanitin1 verdikleri, %23,1’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle ¢ekimser
cevap verdikleri ve %10,5’inin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, seklinde
yanit verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore %66,4’lik ¢ogunlugun 3+1
uygulamasiyla deneyimleyecekleri bilgi ve goriislerin mezuniyet sonrasinda calisma
hayatlarindaki karar asamalarinda etkili ve gerekli olacagina inandiklarini

gostermektedir.

Anketin 3. boliimiinde sorgulanan: MYO 6grencilerinin 3+1 uygulamali egitim
modeli kapsaminda yerlestirilecegi is yeri beklentisine yonelik ifadelere verdikleri
yanitlar, teknik ve sosyal boliimler olarak ayristirllmis olup yapilan yorum ve

degerlendirmeleri asagidaki gibidir;

Tablo 43. Is Yerinden Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmasini Bekleme

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 11 2,7
Katilmiyorum 14 3,5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 76 18,9
Katiliyorum 168 41,8
Kesinlikle katiliyorum 133 33,1
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin ¢ogunlugu olan %74,9’unun 3+1 uygulamali
egitim modeli ile yerlestirilecekleri is yerinden kurumsal bir kimlige sahip olmasim
bekleme diislincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanmitim1  verdigi,
%18,9’unun ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldig1 ve %6,2’sinin
‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabini verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore %74,9’luk c¢ogunlugu olusturan Ogrenci kitlesinin uygulamali egitim
modeli ile yerlesecekleri is yerinin kurumsal bir kimlige sahip olmasimin O6nemli
oldugunu, yerlestirilecekleri is yerinden kurumsallik beklentisinde olduklar

gorilmektedir.
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Tablo 44. Is Yerinden Sosyal Olarak Kisisel Gelisime Katki Saglamasini

Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 4 1
Katilmiyorum 14 3,5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 46 114
Katiliyorum 184 45,8
Kesinlikle katiliyorum 154 38,3
N 402 100,0

Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu olan %84,1°1 3+1 uygulamali egitim modeli ile
yerlestirilecekleri i yerinden sosyal anlamda kisisel olarak gelisimlerini katki saglamasi
gerektigi diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %11,4’t ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ ve %4,5°1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanitin1 vermis
olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugunu olusturan %84,1°lik dilimin
uygulamal1 egitim sayesinde yerlesecekleri is yerinin kendilerine sosyal ag¢idan

gelismislik saglamasinin beklendigi anlagilmaktadir.

Tablo 45. Is Yeri Fiziksel Calisma Alani (ofis), Kosullarnm (temizlik, 1s1, 151k,

vb.) Iyi Olmasini1 Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum ) 1,2
Katilmiyorum 11 2,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 12,7
Katiliyorum 135 33,6
Kesinlikle katiliyorum 200 49,8
N 402 100,0

Katilimcilarin %83.,4’1 3+1 uygulamali egitim modeli ile yerlestirilecekleri is
yerinin fiziksel ¢alisma alani (ofis) ve kosullariin (temizlik, 1s1, 151k, vb.) 1iyi olmasim
bekledikleri diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %12,7°si  ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ve %3,9’unun ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’
yanitin1 vermis olduklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin %83,4’liikk oranla ¢ogunlugunu

olusturan grubun yerlestirilecekleri i ortamlarinin ofis olmasini bekledikleri ve ¢aligsma
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kosullarindaki temizlik, 1s1, 151k gibi faktorlerin de kendi performanslar: etkileyebilecek

6l¢iide onemli oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 46. Is Yerinde Yapilan Isin Cinsiyete Uygun Olmasin1 Bekleme

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 31 7,7
Katilmiyorum 26 6,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 101 25,1
Katiliyorum 118 29,4
Kesinlikle katiliyorum 126 31,3
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin %60,7’sinin i yerinde yapilacak isin kisinin
cinsiyetine uygun olmasimi bekledikleri disiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum’ yanitin1 verdikleri, %25,1’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle
cekimser cevap verdikleri ve %14,2’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’,
seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore %60,7’lik ¢cogunlugun 3+1
uygulamasiyla deneyimleyecekleri islerin kendi cinsiyetlerine uygun olmasini

bekledikleri anlasilmaktadir.

Tablo 47. Is Yerinden Mesleki Uygulama Siiresince Diger Isgorenlerle Ayni

Imkanlardan Faydalanmay1 Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum ) 1,2
Katilmiyorum 14 3,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 59 147
Katiliyorum 162 40,3
Kesinlikle katiliyorum 162 40,3
N 402 100,0

Ankete cevap veren dgrencilerin %80,6’sinin mesleki uygulama yapacaklar is
yerinden uygulama siiresince diger isgorenlerle ayni imkanlardan faydalanmay1
bekleme fikrine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitin1 verdikleri, %14,7’sinin
‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ifadesiyle ¢ekimser cevap verdikleri ve %4,7’sinin

‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Bu
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verilere gore %80,6’lik cogunlugun 3+1 uygulamasiyla yerlestirilecekleri is yerinden
uygulama siirecinde diger isgérenler ile ayni imkanlardan faydalanmayi bekledigi

anlasilmaktadir.

Tablo 48. Is Yerinde Is Uretim Siirecine Aktif Bir Sekilde Dahil Olmayi

Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 7 1,7
Katilmiyorum 16 4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 66 16,4
Katiliyorum 172 42,8
Kesinlikle katiliyorum 141 35,1
N 402 100,0

Katilimcilarin uygulamali egitim modeli ile yerlestirilecekleri is yerinde is
iretim siirecine aktif bir sekilde dahil olmayr bekleme diislincesine %77,9’u
‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %16,4’4i ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’
yanitim1 - verdikleri goriilmektedir. %5,7’sinin ise bu ifadeye olumsuz baktigini
‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Anlasildigi
tizere katilimeilarin ¢ogunun %77,9’u , uygulama yapilan is yerinde lretim siirecine
dahil olup mesleki tecriibeyi artirma diisiincesinde olduklari goriilmektedir. 3+1
uygulamali egitim modelinin hedeflerinden en Onemlisi olan mesleki deneyimi
saglamak admna ogrencilerin iiretim silirecinde aktif olmalart beklemeleri ve bu
cercevede is yeri tarafindan bilgilendirilmek istemelerinin gerekli bir tavir oldugu

sOylenebilir.

Tablo 49. Is Yerinde Giindelik, Rutin Isleri Yapmay1 Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum S7 14,2
Katilmiyorum 67 16,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 135 33,6
Katiliyorum 86 21,4
Kesinlikle katiliyorum 57 14,2
N 402 100,0
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Ogrencilere yonledirilen “is yerinde giindelik, rutin isleri yapmay1 beklerim”
ifadesine %35,6” s1 ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %33,6’s1 ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’ ve 9%30,9’u ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ seklinde yanit
verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore gilindelik-rutin isler kapsaminda diisiiniilen
gorevlerin ¢ogu O6grenci acisindan cezbedici bulunmadigi fakat genelin igerisindeki
%35,6’lik dilimi olusturan &grenci grubunun ise isyerinde glindelik-rutin isleri de

yapmayi bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 50. Is Yerinden Yapilacak Meslek ile Ilgili Gorev-Yetki ve Sorumluluk

Konularinda Bilgilendirilmeyi Bekleme Diigiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 6 15
Katilmiyorum 17 4,2
Ne katiliyorum ne katilmryorum 59 147
Katiliyorum 164 40,8
Kesinlikle katiliyorum 156 38,8
N 402 100,0

Katilimcilarin  uygulamali egitim modeli ile yerlestirilecekleri is yerinde
meslekleri ile ilgili gérev-yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmeyi bekleme
diisiincesine %79,6’s1 ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %14,7’si ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %35,7’sinin ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore; Ogrencilerin uygulama yapacaklari is yerinden gorev-yetki-sorumluluk

hususunda bilgilendirilmeyi bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 51. Is Yerinin Kisiye Is Cevresi Olusturma Konusunda Katk1 Saglamasini

Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum ) 1,2
Katilmiyorum 10 2,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 48 11,9
Katiliyorum 193 48
Kesinlikle katiliyorum 146 36,3
N 402 100,0
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Ankete cevap veren 6grencilerin %84,3’linlin mesleki uygulama yapacaklari is
yerinden is gevresi olusturma konusunda avantaj saglamasini bekleme diistincesine
‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitint verdikleri, %11,9’unun ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ ifadesiyle ¢ekimser cevap verdikleri ve %3,7’sinin ‘kesinlikle
katilmryorum ve katilmiyorum’, seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Bu verilere
gore %84,3’lik ¢ogunlugun 3+1 uygulamasiyla yerlestirilecekleri is yerinden
kendilerine is ¢evresi olusturma konusunda potansiyel bir kaynak olarak gordiikleri

anlasilmaktadir.

Tablo 52. Is Yerinde Mesleki Gelisim I¢in Egitimler Verilmesini Bekleme

Diistincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 10 2,5
Katilmiyorum 19 4.7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 52 12,9
Katiliyorum 147 36,6
Kesinlikle katiliyorum 174 433
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin %79,9’unun 3+1 uygulamali egitim modeli ile
yerlestirilecekleri is yerinden mesleki gelisimleri icin egitimler verilmesini bekleme
diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitinmi verdigi, %12,9’unun ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %?7,2’sinin ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabini verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore
%79,9’luk cogunlugu olusturan Ogrenci Kkitlesinin uygulamali egitim modeli ile
yerlesecekleri is yerinden mesleki gelisimleri adina egitilmelerinin dogru olacagim

diistindiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 53. Is Yerinin Erkek Calisan Agirlikli Olmasini Bekleme Diisiincesi

Kesinlikle Katilmyorum | katily l(\)lf m ne | Katiiyorum Kesinlikle
Program N katilmiyorum yoru yoru yoru katiliyorum
Tiirii katilmiyorum
n % n % n % n % n %
Teknik 190 |47 11,7% | 34 8,5% |60 149% |30 |7,5% 19 (4,7%
Sosyal 212 |58 14,4% | 58 14,4% |51 12,7% |20 |5,0% 25 16,2%
Toplam 402 | 105 26,1% |92 22,9% | 111 27,6% |50 |[12,4% |44 |[10,9%
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Ankete yanit veren teknik bolim 6grencilerinin %14,9’unun yerlesecekleri is
yerinde erkek calisan agirlikli olmasini bekleme diisiincesine ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, 9%11,7’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum, %38,5’inin ‘katilmiyorum’,
%7,5’inin  ‘katiliyorum’ ve %4,7’sinin  ‘kesinlikle katiliyorum’ yanitin1 verdikleri
goriilmektedir. Sosyal boliim 6grencilerinin ise %14,4’linlin ‘kesinlikle katilmiyorum’
ve ‘katilmiyorum’, %12,7’sinin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %6,2’sinin
‘kesinlikle katiliyorum’ ve %5’inin ‘katiliyorum’ cevabimi verdikleri goriilmektedir.
Anketi yanitlayan teknik boliim 6grencilerinin %5,7’si kadin iken %41,5’i erkektir ve
sosyal bolim ogrencilerinin %30,6’s1 kadin iken, %22,1°1 erkektir. Toplamda ise
%36,3’1liikk kadin ve %63,7’lik erkek agirligimi goriiyoruz (Tablo 6, syf.26). Bu verilere
gore; anketi yanitlayan MYO O6grencilerinin ¢ogunlugunu erkeklerin olusturmasina
ragmen is Yyerinde erkek calisanlarin agirlikli olmamasi gerektigi fikri ortaya

cikmaktadir.

Tablo 54. Is Yerinden Is Diinyasma Hazirlik Siirecini Kolaylastirmasini

Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 8 2
Katilmiyorum 12 3
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 57 14,2
Katiliyorum 196 48,8
Kesinlikle katiliyorum 129 32,1
N 402 100,0

Anketi yanitlayan ogrencilerin %80,9’unun yerlestirilecekleri is yerinden is
diinyasina hazirlik siirecini kolaylagtirmasini bekleme  diislincesine ‘kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum’ yanitimi  verdigi,  %14,2’sinin ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigr ve %5,0’min ‘kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum’, cevabimi verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore; c¢ogunlugu
olusturan katilimecilarin %80,9’unun yerlestirilecekleri is yerinden is diinyasina hazirlik

stireci ile ilgili katki beklentilerinin oldugu goériilmektedir.

Tablo 55. Is Yerinde Mesai Saati Uygulamasinin Kisisel Yonetilmesini

Bekleme Diisiincesi
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n %
Kesinlikle katilmiyorum 19 4,7
Katilmiyorum 45 11,2
Ne katiliyorum ne katilmryorum 122 30,3
Katiliyorum 132 32,8
Kesinlikle katiliyorum 84 20,9
N 402 100,0

Katilimeilarin -~ %53,7°  sinin  yerlestirilecekleri is yerinde mesai saati
uygulamasinin kisiye gore yonetilmesini bekleme diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum
ve katiltyorum’ yanmitim verdigi, %30,3’linlin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %15,9’unun ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’,
cevabini verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore; katilimcilarin yerlestirilecekleri is
yerinde mesai saati kavraminin kisiye ve yapilacak ise gore belirlenebilecegi fikrinde
olduklar1 goriilmektedir. Ozellike Z kusagm temsil eden &grenci gruplarinda
cogunlukla o6zglir calisma ruhunun benimsendigini ve sartlarin bu c¢ercevede

konumlanmasi gerektigini diistindiikleri sdylenebilir.

Tablo 56. Is Yerinde Uygulama Siiresince Belli Bir Konuda Uzmanlasmay1

Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 5 1,2
Katilmiyorum 11 2,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 52 12,9
Katiliyorum 171 42,5
Kesinlikle katiliyorum 163 40,5
N 402 100,0

Katilimeilarin - %83,0’min  uygulama siireci igerisinde yerlestirilecekleri is
yerinden belli bir konuda uzmanlasmay1 bekleme diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum
ve katiliyorum’ yamitim verdigi, %12,9’unun ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’,
ifadesiyle kararsiz kaldigr ve %3,9’unun ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’,
cevabini verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore; katilimcilarin yerlestirilecekleri is
yerinde uygulama siireci igerisinin daha verimli ge¢mesi ve kisisel kazanimlarina etki

etmesi adina belli bir konuda uzmanlagmayi bekledikleri goriilmektedir.
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Tablo 57. Is Yerinden Sahip Olunan Teorik Bilgiyi Uygulama Imkani

Saglamasini Bekleme Diislincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 5 1,2
Katilmiyorum 10 2,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 12,7
Katiliyorum 169 42,0
Kesinlikle katiliyorum 167 415
N 402 100,0

Ankete yanit veren 0grencilerin %83,5’inin 3+1 uygulamal1 egitim modeli ile
edindikleri teorik bilgiyi uygulama igin yerlestirilecekleri uyguyabilmeyi bekleme
diistincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ yanitini verdigi, %12,7’sinin ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz kaldigi ve %3,7’sinin ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabimi verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore;
ogrencilerin yerlestirilecekleri is yerinde sahip olduklar teorik bilgiyi uygulayabilme ve

mesleki yeterliliklerini artirmak istedikleri anlagilmaktadir.

Tablo 58. Is Yerinde Yeteneklerin Gosterebilecegi Bir Alanda Calismayi

Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 3 0,7
Katilmiyorum 9 2,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 12,7
Katiliyorum 145 36,1
Kesinlikle katiliyorum 194 48,3
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin uygulamali egitim modeli ile yerlestirilecekleri is
yerinde yeteneklerini gosterebilecekleri bir alanda c¢alismayr bekleme diisiincesine
%84,4’tinlin ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %12,7’sinin ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’ yanitim1 verdikleri goriilmektedir. %2,9’unun ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu

verilere gore; 0grencilerin ¢ogunlugunu olusturan %84,4’liik dilimin uygulama yapmak
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icin yerlestirilecekleri is yerinden kisisel yeteneklerini sergileyebileyecekleri bir alanda

gorevlendirilmeyi bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 59. Is Yerinden Motive Edici Imkanlar (servis, yemek, iicret, vb.)

Bekleme Diisiincesi

%

Kesinlikle katilmiyorum
Katilmiyorum

Ne katiliyorum ne katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

N

9
45
131
213
402

1,0
2,2
11,2
32,6
53,0
100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin yerlestirilecekleri is yerinden uygulama siireci

dahilinde motive edici imkanlar (servis, yemek, licret, vb.) bekleme diisiincesine

%85,6’smin ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %11,2’sinin ‘ne katiliyorum ne

katilmryorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %3,2’sinin ise bu ifadeye olumsuz

baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu

verilere gore; %85,6’lik oranla ¢gogunlugu olusturan dgrencilerin uygulama yapmak i¢in

yerlestirilecekleri is yerinden saglanacak olan servis, yemek, maas gibi imkanlarin

motive edici unsur olarak goriildiigii soylenebilir.

Tablo 60. Is Yerinde Kadin Calisan Agirlikli Olmasini Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 42 10,4
Katilmiyorum 42 10,4
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 178 443
Katiliyorum 76 18,9
Kesinlikle katiliyorum 64 15,9
N 402 100,0

Katilimcilarin %44,3linilin yerlestirilecekleri is yerinde kadin calisan agirlikli

olmasimi bekleme diislincesine ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, ifadesiyle kararsiz

yanit verdigi, %34,8’inin ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ ve %20,8’inin

‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabmi verdikleri goriilmektedir. Bu
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verilere gore; %44,3’liik oranla 6grencilerin yerlestirilecekleri is yerinde kadin c¢aligan

agirlikli olmasini bekleme diisiincesinde ¢ogunlukla kararsiz kaldiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 61. Is Yerinde Calisan Muamelesi Yapilmasini1 Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 52 12,9
Katilmiyorum 47 11,7
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 107 26,6
Katiliyorum 112 27,9
Kesinlikle katiliyorum 84 20,9
N 402 100,0

Katilimcilarin  %48,8’inin  yerlestirilecekleri is yerinde kendilerine c¢alisan
muamelesi yapilmasint bekleme diisiincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’,
%26,6’s1n1n ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ve %24,6’sinin ‘kesinlikle katilmiyorum
ve katilmiyorum’, cevabini verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore; Ogrencilerin
yerlestirilecekleri i yerinde uygulama siiresi boyunca kendilerene stajer degil de calisan

muamelesi yapilmasini bekledikleri anlasilmaktadir.

Tablo 62. Is Yerinden Uygulama Siiresi Sonunda Istihdam Saglamasini

Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 8 2,0
Katilmiyorum 18 4,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 91 22,6
Katiliyorum 167 41,5
Kesinlikle katiliyorum 118 29,4
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin yerlestirilecekleri is yerinden uygulama siiresi
sonunda kendilerine istthdam saglamasmi bekleme diisiincesine 9%70,9’unun
‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %22,6’simin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’
yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %6,5’inin ise bu ifadeye olumsuz baktigini ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’ yamiti verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore;
%70,9’luk oranla c¢ogunlugu olusturan Ogrencilerin  uygulama yapmak igin

yerlestirilecekleri is yerinden uygulama siiresi sonrasinda kendilerine istihdam
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saglamasint ve 3+1 uygulamali egitim modelinin amacia ulasmasini bekledikleri

goriilmektedir.

Tablo 63. Isveren ve Calisma Arkadaslarmin Tutum-Davranislarinin Motive

Edici Olmasinm1 Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 6 1,5
Katilmiyorum 8 2
Ne katiliyorum ne katilmryorum 53 13,2
Katiliyorum 151 37,6
Kesinlikle katiliyorum 184 45,8
N 402 100

Ankete yanit veren Ogrencilerin yerlestirilecekleri is yerinde isveren ve c¢alisma
arkadaslarinin davranis ve tutumlarinin motive edici olmasim1 bekleme diisiincesine
%83,4’tinlin ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %13,2’sinin ‘ne katiliyorum ne
katilmryorum’ yanitim1 verdikleri goriilmektedir. %3,5’inin ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore; %83,4’lik oranla ¢ogunlugu olusturan Ogrencilerin uygulama yapmak
icin yerlestirilecekleri is yerindeki igveren ve calisma arkadaslarinin kendilerine karsi

olan davranis ve tutumlarinin motive edici olmasini bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 64. Is Yerinden Mesleki Bilgi, Deneyim, Yetenek ve ilgi Gibi Ozellikleri
Yapilan Isle Uyumlu Hale Getirmeye Olanak Saglamasini Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 6 15
Katilmiyorum 10 2,5
Ne katiliyorum ne katilmryorum 36 9,0
Katiliyorum 156 38,8
Kesinlikle katiliyorum 194 48,3
N 402 100,0

Anketi yanitlayan 6grencilerin yerlestirilecekleri is yerinden mesleki bilgi,
deneyim, yetenek ve ilgi gibi 6zellikleri yapilan isle uyumlu hale getirmeye olanak
saglamasint bekleme diisiincesine %87,1’1 ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’,

%09,0’1 ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ yanitin1 vermis ve %4,0’1mnin ise bu ifadeye
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olumsuz baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yamiti verdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore; %87,1°lik oranla ¢ogunlugu olusturan &grencilerin
uygulama yapmak i¢in yerlestirilecekleri is yerinden mesleki bilgi, deneyim, yetenek ve
ilgi gibi Ozellikleri yapilan isle uyumlu hale getirmeye olanak saglamasini bekledikleri
anlasilmaktadir.Y ve Z kusagimi olusturan 6grenci grubunun kendini dnemseyip farkl
bir konumda goéren ve kendinin farkedilmesini hakli bulan bir nesil oldugu
diisiiniildiiglinde is yerinin yonlendirecegi isi sahip oldugu o6zellikleri gz oniine alarak

uygulatmasini bekledikleri sdylenebilir.

Anketin 4. ve son boliimiinde sorgulanan: MYO 6grencilerinin 3+1 uygulamali
egitim modeli kapsaminda MYO’dan beklentisine yonelik ifadelere verdikleri yanitlar,
teknik ve sosyal boliimler olarak ayristirilmis olup yapilan yorum ve degerlendirmeleri

asagidaki gibidir;

Tablo 65. Mesleki Uygulama Kapsaminda Nitelikli Bir Is Yerine

Yerlestirilmeyi Bekleme Diistincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 11 2,7
Katilmiyorum 11 2,7
Ne katiliyorum ne katilmryorum 62 15,4
Katiliyorum 127 31,6
Kesinlikle katiliyorum 191 47,5
N 402 100,0

Katilimeilarin %79,1’inin Meslek Yiiksekokulu tarafindan mesleki uygulama
kapsaminda nitelikli bir is yerine yerlestirilmeyi bekleme diisiincesine ‘kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum’, %15,4’linlin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ve
%5,4’tntin ~ ‘kesinlikle  katilmiyorum ve katilmiyorum’, cevabini  verdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore; MYO’nun mesleki uygulama igin ogrencileri
yerlestirecekleri is yerinin nitelikli olmasi, katilimec1 6grenciler acisindan beklenen bir

0zellik oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 66. Mesleki Uygulama Ile Ozel Sektdrdeki Bir Isletmeye Yerlestirilmeyi

Bekleme Diisiincesi
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- Ne L
Prog.rz.a. Kesinlikle Katilmiyorum | katihlyorum ne | Katiliyorum Kesinlikle
m Tiirii | N katilmiyorum katiliyorum
katilmiyorum
n % n % n % n % n %
Teknik 190 |12 3,000 |9 2,20% |56 13,90% |63 15,70% |50 12,40%
Sosyal 212 |5 1,20% |14 3,50% |72 17,90% |60 14,90% |61 15,20%
Toplam | 402 |17 4,20% |23 570% |128 |31,80% |123 |30,60% |111 |27,60%

Ankete yanit veren teknik boliim 6grencilerinin %15,7’sinin mesleki uygulama
kapsaminda MYO tarafindan 6zel sektordeki bir isletmeye yerlestirilmeyi bekleme
diisiincesine ‘katiliyorum’, %13,9’unun ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’, %124 {iniin
‘kesinlikle  katiliyorum’,  %3’liniin  ‘kesinlikle katilmiyorum’ ve  %2,2’sinin
‘katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Sosyal boliim 6grencileri ise %17,9’u
‘ne katiliyorum ne katilmiyorum, %15,2°si  ‘kesinlikle katiliyorum’, %14,9’u
‘katilmiyorum’, %3,5°1 ‘katilmiyorum’ ve %1,2’si ‘kesinlikle katilmiyorum’ cevabini
vermistir. Bu verilere gore; MYO 06grencilerinin mesleki uygulama kapsaminda 6zel
sektordeki bir isletmeye yerlestirilme diislincesinin sosyal boliimler 6grencilerinde
%30,1’lik oranla teknik boliimlerde okuyan Ogrencilere gore daha fazla oldugu

anlasilmaktadir.

Tablo 67. Mesleki Uygulama ile Kamu Sektdriindeki Bir Isletmeye

Yerlestirilmeyi Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 25 6,2
Katilmiyorum 19 47
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 111 27,6
Katiliyorum 130 32,3
Kesinlikle katiliyorum 117 29,1
N 402 100,0

Anketi yanitlayan Ogrencilerin mesleki uygulama kapsamaninda MYO
tarafindan kamu sektoriindeki bir isletmeye yerlestirilmeyi bekleme diisiincesine
%61,4’tinlin ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %27,6’smin ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %10,9°’unun ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore; %61,4’liik oranla ¢cogunlugu olusturan 6grencilerin uygulama yapmak

icin yerlestirilecekleri is yerinin kamu sektdriinde olmasini istedikleri goriilmektedir.
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Tablo 68. Mesleki Uygulama Kapsaminda Kisisel Olarak Tercih Edilen Bir Is

Yerine Yerlestirilmeyi Bekleme Diisilincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 8 2,0
Katilmiyorum 15 3,7
Ne katiltyorum ne katilmiyorum 92 22,9
Katiliyorum 151 37,6
Kesinlikle katiliyorum 136 33,8
N 402 100,0

Anketi cevaplayan Ogrencilerin mesleki uygulama kapsamaninda MYO
tarafindan kisisel olarak tercih edebildikleri bir is yerine yerlestirilmeyi bekleme
diisiincesine %71,4’tintin ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %22,9’unun ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ yanitini verdikleri goriilmektedir. %35,7’sinin ise bu
ifadeye olumsuz baktigini ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore; %71,4’liik oranla ¢ogunlugu olusturan 6grencilerin
uygulama yapmak icin yerlestirilecekleri is yerinin kisisel tercihleri olmasini

bekledikleri anlagilmaktadir.

Tablo 69. Mesleki Uygulama Yerlestirmelerinin Not Ortalamasina Gore

Yapilmasin1 Bekleme Diisiincesi

Kesinlikle [, .. Ne ka‘;]'éy‘"“m Kativoram | Kesinlikle
Program N | katilmiyorum a yoru atiiyoru katiliyorum
Tiirii katilmiyorum
n % n % n % n % n %
Teknik 190 |37 [9,20% 24 |6,00% 53 13,20% (45 |11,20% 31 |7,70%
Sosyal 212 |39 |9,70% 21 |5,20% 64 15,90% |50 |12,40% 38 [9,50%
Toplam 402 |76 |18,90% 45 111,20% 117 129,10% |95 |23,60% 69 |17,20%

Ankete yanit veren teknik boliim 6grencilerinin %13,2’sinin mesleki uygulama
yerlestirmelerinin MYO not ortamasma gore yapilmasimi bekleme diisiincesine ‘ne
katihyorum ne katilmiyorum’, %11,2°sinin  ‘katiliyorum’, 9%9,2’sinin  ‘kesinlikle
katilmiyorum’, %7,7’sinin ‘kesinlikle katiliyorum ve %6’sinin ‘katilmiyorum’ cevabini
verdikleri goriilmektedir. Sosyal boliim Ogrencileri ise %15,9’u ‘ne katiliyorum ne
katilmiyorum’, %12,4’ti  ‘katiliyorum’, %9,7’s1 ‘kesinlikle katilmiyorum’, %09,5’1
‘kesinlikle katiliyorum’ ve %5,2’si ‘katilmiyorum’ yanitin1 vermistir. Bu verilere gore;

mesleki uygulama yerlestirmelerinde not ortalamalarinin dikkate alinmasi yoniinde
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sosyal boliimlerde 6grenim goéren 6grencilerin teknik boliimlerdeki dgrencilere gore
beklenti diizeyinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Not ortalamasina gore is yeri

yerlestirmelerin sistemin igleyisine de olumlu katki saglayacagi sdylenebilir.

Tablo 70. Mesleki Uygulama Oncesindeki Hazirlik Evresi i¢in Okuldaki Atdlye,

Laboratuvar ve Teknik Imkanlarin Gelistirilmesini Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 7 1,7
Katilmiyorum 13 3,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 70 17,4
Katiliyorum 149 37,1
Kesinlikle katiliyorum 163 40,5
N 402 100,0

Ankete cevap veren Ogrencilerin %77,6’sinin mesleki uygulama Oncesindeki
hazirlik evresi i¢in MYO’ daki atdlye, laboratuvar ve teknik imkanlarin gelistirilmesini
bekleme dislincesine ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, 9%17,4’inin  ‘ne
katiliyorum ne katilmiyorum’ ve %4,9’unun ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’
yanitint verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore; %77,6’lik ¢ogunlugu olusturan
MYO ogrencilerinin mesleki uygulama Oncesindeki hazirlik evresinde MYO’daki
atdlye, labaratuvar ve teknik imkanlarin gelistirilmesini ve bu imkanlari yerinde

kullanabilmeyi bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 71. Mesleki Uygulama Yapilacak Is Yerinin Ogrenim Gériilen Alana

Uygun Olmasini1 Bekleme Diislincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 8 2,0
Katilmiyorum 5 1,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 51 12,7
Katiliyorum 140 34,8
Kesinlikle katiliyorum 198 493
N 402 100,0

Anketi cevaplayan oOgrencilerin 3+1 uygulamali egitim modeli ¢ercevesinde
mesleki uygulama yapacaklar1 is yerinin 6grenim gordiikleri alana uygun olmasini

bekleme diisiincesine %84,1’i ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %12,7’si ‘ne

67



katiliyorum ne katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %3,2’sinin ise bu
ifadeye olumsuz baktigini ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yaniti verdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore; %84,1°’lik oranla ¢ogunlugu olusturan Ggrencilerin
uygulama yapmak i¢in yerlestirilecekleri is yerinin MYO’nda 6grenim gordiikleri alana
uygun olmasini istediklerini ve MYO’nun yerlestirmeleri bu kriter dikkate alinarak

yapmasini bekledikleri anlasilmaktadir.

Tablo 72. Alinan Teorik Egitimin Mesleki Uygulamaya Karsilik Gelmesini

Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 4 1,0
Katilmiyorum 10 2,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 45 11,2
Katiliyorum 161 40,0
Kesinlikle katiliyorum 182 45,3
N 402 100,0

Ankete yanit veren 6grencilerin 3+1 uygulamali egitim modeli ¢ergevesinde
MYO’dan edinecekleri teorik egitimin mesleki uygulamaya karsilik gelmesini bekleme
diisiincesine %85,3’1 ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %11,2’si ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ yanitint verdikleri goriilmektedir. %3,5’inin ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore; %85,3’li oranla ¢ogunlugu olusturan &grencilerin MYO’dan alacaklari

teorik bilginin mesleki uygulamaya karsilik gelmesini bekledikleri anlagilmaktadir.

Tablo 73. Okuldaki Egitimin Is Diinyas1 ihtiyacina Yonelik Bir Miifredatla

Belirlenip Uygulanmasini Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 10 25
Katilmiyorum 14 3,5
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 65 16,2
Katiliyorum 161 40,0
Kesinlikle katiliyorum 152 37,8
N 402 100,0

Katilimcilarim %77,8’inin MYO’da edinilen egitimin is diinyasi ihtiyacina

yonelik bir miifredatla belirlenip uygulanmasini bekleme diisiincesine ‘kesinlikle
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katiliyorum ve katiliyorum’, %16,2’sinin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ve
%6,0’1n1n ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanitini verdikleri goriilmektedir.
Bu verilere gore; %77,8’lik ¢ogunlugu olusturan MYO 06grencilerinin  okulda
edindikleri egitimin 1is diinyas1 ihtiyacina yonelik bir miifredatla belirlenip
uygulanmasini1 bekledikleri ve is diinyasindaki mesleki yeterlilikleri noktasinda

hazirlikli olmalarint umduklart gériilmektedir.

Tablo 74. Okulda Alinan Egitimin Kisiyi Sektdre Iyi Hazirlamasimi Bekleme

Diisiincesi
n %
Kesinlikle katilmiyorum 4 1,0
Katilmiyorum 18 45
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 49 12,2
Katiliyorum 155 38,6
Kesinlikle katiliyorum 176 438
N 402 100,0

Okulda alman egitimin kisiyi sektore iyi hazirlamasini bekleme diisiincesine
ankete katilan 6grencilerin i %82,4’1 ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %12,2’si
‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. %5,5’inin ise bu
ifadeye olumsuz baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore; %82,4’liik oranla ¢ogunlugu olusturan 6grencilerin

MY O’dan alacaklar1 egitimle sektore 1yi hazirlanmak istedikleri anlagilmaktadir.

Tablo 75. Mesleki Uygulama Kapsaminda Yerlestirilen I3 Yerindeki Uyumu

Okulun Takip Etmesini Bekleme Diistlincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 12 3,0
Katilmiyorum 22 55
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 85 21,1
Katiliyorum 166 413
Kesinlikle katiliyorum 117 29,1
N 402 100,0

Katilimcilarin %70,4’iiniin mesleki uygulama kapsaminda yerlestirilecekleri is

yerindeki Ogrencilerin uyumunu MYO’nun takip etmesini bekleme  diisiincesine
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‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’, %21,1’inin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ ve
%38,5’inin ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanitin1 verdikleri goriillmektedir.
Bu verilere gore %70,4’liik ¢ogunlugu olusturan MY O 6grencilerinin mesleki uygulama
kapsaminda yerlestirilecekleri is yerindeki performans ve uyumlarinin takibini

yapmasint MYO’dan bekledikleri goriilmektedir.

Tablo 76. Is Yeri Yerlestirilme Siireci Baslamadan Mesleki Uygulama

Hakkinda Yeterli Bilgilendirme Yapilmasini Bekleme Diisiincesi

%
Kesinlikle katilmiyorum 4 1,0
Katilmiyorum 9 2,2
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 59 147
Katiliyorum 158 39,3
Kesinlikle katiliyorum 172 42,8
N 402 100,0

Ankete yanit veren 0grencilerin %82,1°1 is yeri yerlestirilme siireci baslamadan
mesleki uygulama hakkinda yeterli bilgilendirmenin MYO tarafindan yapilmasin
bekleme diisiincesine ‘katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum’, %14,7’si ‘ne katiliyorum
ne katilmiyorum’ yanitini verdikleri gériilmektedir. %3,2’sinin ise bu ifadeye olumsuz
baktigin1 ‘kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum’ yanit1 verdikleri goriilmektedir. Bu
verilere gore; %82,2’lik oranla ¢ogunlugu olusturan 6grencilerin MYO tarafindan 3+1
uygulamali egitim modeli kapsaminda edinilmesi gereken tiim bilgilere is yerine
yerlestirilme siireci baslamadan hakim olmak istedikleri ve siireci bilin¢li bir sekilde

degerlendirme anlayisinda olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 77. Mesleki Uygulama I¢in Is Yeri Bulamama Sorununu MYO’nun

Ortadan Kaldirmasini Bekleme Diisiincesi

n %
Kesinlikle katilmiyorum 16 4.0
Katilmiyorum 12 3,0
Ne katiliyorum ne katilmiyorum 46 11,4
Katiliyorum 132 32,8
Kesinlikle katiliyorum 196 48,8
N 402 100,0
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Ankete cevap veren Ogrencilerin %81,6’sinin mesleki uygulama icin is yeri
bulamama sorununu MY O’nun ortadan kaldirmasini bekleme diisiincesine ‘katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum’, %11,4’linlin ‘ne katiliyorum ne katilmiyorum’ yanitini
verdikleri goriilmektedir. %7,0’min ise bu ifadeye olumsuz baktigin1 ‘kesinlikle
katilmiyorum ve katilmiyorum’ yamiti verdikleri goriilmektedir. Bu verilere gore;
%81,6’lik oranla ¢ogunlugu olusturan 6grencilerin MYO tarafindan mesleki uygulama
siirecinde is yeri bulamama sorununu ortadan kaldirmasini1 ve 6grencileri is yerlerine

yerlestirme gorevini MY O’nun iistlenmesi gerektigini diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 78. Béliime Gore Ogrencilerin Gelecek Hedeflerine Yonelik ifadeler

Grup Istatistikleri

Baéliime Gore Ogrencilerin Gelecek Hedeflerine Yonelik std Igrtrddr
Ifadeleri N | Mean | Deviation | Mean
Mezun olduktan sonra egitim hayatima, .| 190 3,83 1,324| ,096
. Teknik
alanimin lisans programindan devam etmek
istiyorum. 212| 3,63 1,246| ,086
Sosyal
Mezun olduktan sonra egitim hayatima, farkli .| 190| 2,66 1,411 ,102
s Teknik
bir lisans programindan devam etmek
istiyorum. 212 2,73 1,313| ,090
Sosyal
Mezun olduktan sonra egitim gérdigiim Teknik 190 325 1216) 088
alanda hemen is bulabilecegimi diisliniiyorum. 212| 327 1176| 081
Sosyal
Mezun olduktan sonra igyeri uygulamasi Teknik 190) 331 1187 086
yapacagim isletmede ¢aligmay1 arzu ediyorum. 212 344 1201] 082
Sosyal ' ' '
Mezun olduktan sonra herhangi bir isletmede Teknik 190 233 1,601,091
herhangi bir béliimde ¢alismayi diisliniiyorum. 212| 259 1211| 083
Sosyal
Mezun olduktan sonra kamu sektoriinde Teknik 190 3,14 1.279] 093
caligmayi istiyorum. 212| 324 1247|086
Sosyal
Mezun olduktan sonra 6zel sektorde ¢alismay1 Teknik 190} 328 1219) 088
Istiyorum. 212| 328 1,154| ,079
Sosyal
Mezun olduktan sonra iicretli ¢alisan olmak Teknik 190| 3,42 1,273 ,092
yerine kendi isimi kurup ¢aligmak istiyorum. 212| 308 1357 003
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Sosyal
Mezun olduktan sonra yurt diginda okumak Teknik 190 2,91 1466\ 108
Istryorum. 212| 2,48 1,315| ,090
Sosyal
Mezun olduktan sonra yurt diginda ¢aligmak Teknik 190 3,03 1440|104
istiyorum. 212| 2,65 1,395| ,096
Sosyal
Mezun olduktan sonrasi i¢in herhangi bir Teknik 190} 198 1305) 095
kariyer planim yok. 212| 1,77 1,138| ,078
Sosyal

Tablo 79. Béliime Gore Herhangi Bir Iste Calisma Diisiincesi

Levene's Test
for Equality of

t-test for Equality of

Variances Means
Sig. (2-
F Sig. t df tailed)
Equal
Mezun olduktan sonra herhangi bir variances 485 487 | -2,093 400 037
. R, assumed
isletmede herhangi bir boliimde Equal
gahigmayr diisiiniiyorum. variances 2,088 (391,232 037
not assumed

Tablo 79’a gore hesaplanan a=0,037, 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in “Mezun

olduktan sonra herhangi bir isletmede herhangi bir boliimde ¢calismayt diistiniiyorum.”

ifadesinde boliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmistir. Tablo 78’de gosterildigi

lizere sosyal bolimlerde okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 2,59 oldugundan

mezuniyet sonrast herhangi bir isletmede ve herhangi bir béliimde g¢alismay1 teknik

boliimlerde okuyan 6grencilere gore dafa fazla diisiindiikleri ortaya ¢ikartilmustir.

Tablo 80. Béliime Gore Kendi Isini Kurup Calismak isteme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality of

t-test for Equality of

Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. t df tailed)
Equal
variances ,205 ,651| 2,584 400 ,010
Mezun olduktan sonra ticretli ¢alisan olmak assumed
yerine kendi igimi kurup ¢alismak istiyorum. Equal
. 2,594 | 399,176 ,010
variances
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not
assumed

Tablo 80’¢ gore hesaplanan 0=0,010, 0,05’ten kiigiik oldugu igin “Mezun

’

olduktan sonra iicretli ¢alisan olmak yerine kendi isimi kurup calismak istiyorum.’
Ifadesinde boliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 78°de gosterildigi gibi
teknik boliimlerde okuyan Ggrencilerin aritmetik ortalamasi 3,42 olugu i¢in sosyal
boliimlerde okuyan 6grencilere gore kendi isini kurarak calisma diislincelerinin daha

fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 81. Boliime Gore Mezun Olduktan Sonra Yurt Disinda Okumak Isteme

Diisiincesi
Levene's Test
for Equality of | t-test for Equality of
Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. t df tailed)
Equal
variances 4,797 ,029 | 3,092 400 | ,002
Mezun olduktan sonra yurt diginda okumak assumed
istiyorum. Equal
variances 3,073(381,936 | ,002
not assumed

Tablo 81’¢ gore hesaplanan 0=0,002, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “Mezun
olduktan sonra yurt disinda okumak istiyorum.” Ifadesinde boliimlere gore anlaml bir
farklilik saptanmstir. Tablo 78’de gosterildigi gibi teknik boliimlerde okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 2,91 oldugu i¢in sosyal boliimlerde okuyan 6grencilere
gbre mezuniyet sonrasi yurt disinda okumak isteme diisiincelerinin daha fazla oldugu
gorilmistiir. Ayrica Ogrencilerin yurt dist egitim alma ve c¢alisma deneyimleri

konusunda istekli olmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 82. Bsliime Gére Mezun Olduktan Sonra Yurt Disinda Calismak Isteme

Diistincesi

Levene's Test
for Equality of | t-test for Equality of
Variances Means

Sig.
(2-
F Sig. t df | tailed)
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Equal

variances ,020 ,887 (2,724 400| ,007
Mezun olduktan sonra yurt disinda ¢aligmak assumed
istiyorum. Equal
variances 2,719 392,140 | ,007
not assumed
Tablo 82’ye gore hesaplanan a=0,007, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “Mezun

olduktan sonra yurt disinda calismak istiyorum.” ifadesinde boliimlere gore anlamli bir

farklilik saptanmstir. Tablo 78’de gosterildigi gibi teknik boliimlerde okuyan

ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,03 oldugu i¢in sosyal boliimlerde okuyan 6grencilere

gore mezuniyet sonrast yurt disinda caligmak isteme diisiincelerinin daha fazla oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 83. Program Tiiriine Gére Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Bakisina

Yonelik Ifadeler

Grup istatistikleri

Std.
Program Tiiriine Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Std. Error
Bakisina Yonelik ifadeleri N | Mean | Deviation | Mean
3+1 uygulamasinin kariyerim i¢in gerekli Teknik (190 3,62 1227\ 089
Sosyal ’ ’ ’
3+1 uygulamasinin kisisel becerilerime Teknik| 1901 3,78 1183) 086
olumlu katki saglayacagi kanaatindeyim. 212! 397 085 068
Sosyal ' ' ’
3+1 uygulamasiyla okulda aldigim teorik Teknik|190| 3,52 1,203| ,087
bilgiyi igyerinde uygulayabilecegimi
dusunuyorum Sosyal 212 | 3,76 1,094 ,075
. o Teknik [190| 3,05 1,165 ,085
3+1 uygulama siiresinin kariyerim igin
Sosyal ’ ’ ’
o L Teknik [190| 3,38 1,076 ,078
3+1 uygulamasinin kariyerimde igyeri uyum
siiresini kisaltacagi kanaatindeyim. 212| 351 1.064 073
Sosyal ’ ’ ’
e Teknik [190| 3,51 1,203| ,087
3+1 uygulamasinin meslegimi sevmemde
faydali olacaginmi diigtiniiyorum. 2121 371 1.025 070
Sosyal ' ' ’
3+1 uygulamasiyla isletmenin sosyal Teknik [190| 3,49 1,107| ,080
aglarimin artmasina katki saglayacagi
kanaatindeyim. Sosyal 212 3,67 962 | ,066
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3+1 uygulamasiyla etkili iletigim kurma Teknik (190 3,68 1,000| 073
becerilerimi gelistirecegimi diistiniiyorum. 212| 393 064 066
Sosyal ’ ’ ’
3+1 uygulamast ile is hayatinda daha ¢abuk Teknik (190 3,59 1059} .077
varolacagimi diisiiniiyorum. 212| 381 957 066
Sosyal ' ' '
3+1 uygulamasinin meslek se¢imimi Teknik [190| 3,58 1,099 ,080
sekillendirmede faydali olacagini
diistiniyorum. Sosyal 212 | 3,83 ,980| ,067
3+1 uygulamasinin meslek Teknik[190| 3,23 1,241 ,090
yiiksekokullarinin tercih edilmesini
artiracagim diisiiniiyorum. Sosyal 212| 3,43 1,131 078
. e Teknik [190| 3,61 1,121 ,081
3+1 uygulamasinin 6zgegmisim igin yararlt
oldugu diisliniiyorum. 212| 388 1.067 073
Sosyal ’ ’ ’
3+1 uygulamasiyla mesleki tecriibe Teknik| 1901 3,87 1023|074
edinecegimi diislinliyorum. 212| 410 928 064
Sosyal ' ' '
3+1 uygulamasinin egitim aldigim sektorde Teknik 190 3,44 983|072
caligma istegimi artiracagini diisliniiyorum. 212| 379 041 065
Sosyal ' ' '
3+1 uygulamasinin mezun olduktan sonra is Teknik]190| 3,73 990 ,072
olanagi saglamasi agisindan yararli olacagini
diisiiniiyorum. Sosyal 212 3,90 ,961| ,066
3+1 uygulamasinin is diinyasi ile baglanti Teknik (190 3,72 1034} .075
kurmami saglayacagini diisiiniiyorum. 212| 398 892 061
Sosyal ' ' '
3+1 uygulamasinin mezun olduktan sonra ne Teknik [190| 3,72 1,080 ,078
yapacagima karar vermemi saglamasi
agisindan gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Sosyal 212 391 1,026| ,070

Tablo 84. Boliime Gore 3+1 Uygulamasiyla Okulda Alinan Teorik Bilginin

Isyerinde Uygulanabilme Diisiincesi

Levene's
Test for
Equality of t-test for Equality of
Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. t df tailed)
3+1 uygulamasiyla okulda aldigim teorik Equal
bilgiyi isyerinde uygulayabilecegimi variances 6,019 | ,015|-2,081 400| ,038
diistiniiyorum. assumed
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Equal
variances -2,070| 384,112 ,039
not assumed

Tablo 84’¢ goére hesaplanan 0=0,038, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “3+1
uygulamasiyla  okulda  aldigim  teorik  bilgiyi  isyerinde uygulayabilecegimi
diisiiniiyorum.” Ifadesinde béliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de
gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,76
oldugu i¢in teknik bolimlerde okuyan 6grencilere gore 3+1 uygulamasiyla alinan teorik

bilgiyi igyerinde uygulayabilme diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 85. Béliime Gére 3+1 Uygulama Siiresini Kariyer Igin Yeterli Bulma

Diisiincesi
Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. t df tailed)
Equal
variances ,162 | ,687| -2,017 400 ,044
. T . assumed
3+1 uygulama siiresinin kariyerim icin yeterli Equal
oldugunu diistiniyorum. ve?riances
not -2,014 | 392,098 | ,045
assumed

Tablo 85’e¢ gore hesaplanan 0=0,045, 0,05’ten kiigiik oldugu igin “3+1
uygulama siiresinin  kariyerim icin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” Ifadesinde
bolimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi sosyal
bolimlerde okuyan &grencilerin aritmetik ortalamasi 3,28 oldugu igin teknik
bolimlerde okuyan Ogrencilere gore 3+1 uygulama siiresini kariyerleri i¢in yeterli

oldugu diistlincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 86. Béliime Gore 3+1 Uygulamasiyla Etkili iletisim Kurma Becerilerini

Gelistirebilme Diislincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
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Equal

variances 3,446 | ,064 | -2,500 400| ,013
3+1 uygulamasiyla etkili iletisim kurma assumed
becerilerimi gelistirecegimi diistinliyorum. Equal
variances -2,495| 391,549 | ,013
not assumed
Tablo 86’ya gore hesaplanan a=0,013, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “3+1

’

uygulamasiyla etkili iletisim kurma becerilerimi gelistirebilecegimi diigiiniiyorum.’
Ifadesinde béliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi
sosyal boliimlerde okuyan Ggrencilerin aritmetik ortalamasi 3,93 oldugu i¢in teknik
boliimlerde okuyan Ogrencilere gore 3+1 uygulamasmin etkili iletisim kurma

becerilerini gelistirecegi diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 87. Boliime Gore 3+1 Uygulamasi fle Is Hayatinda Cabuk Varolacag:

Diisiincesi
Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances 2,953 | ,087)| -2,108 400| ,036
3+1 uygulamast ile is hayatinda daha ¢abuk  assumed
varolacagimi diisiiniiyorum. Equal
variances -2,096 | 383,077| ,037
not assumed
Tablo 87’ye goére hesaplanan 0=0,037, 0,05’ten kii¢iik oldugu igin “3+1

uygulamasi ile is hayatinda daha c¢abuk varolacagimi diisiiniiyorum.” Ifadesinde
bolimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi sosyal
bolimlerde okuyan o&grencilerin aritmetik ortalamasi 3,81 oldugu igin teknik
bolimlerde okuyan Ogrencilere gore 3+1 uygulamasiyla is hayatinda daha cabuk

varolma diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 88. Boliime Gore 3+1 Uygulamasinin Meslek Segimini Sekillendirmede
Faydal1 Olacag: Diisiincesi

Levene's Test
for Equality
of Variances

t-test for Equality of
Means

F Sig. T df Sig.
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(2-
tailed)
Equal
L variances 5,337 | ,021] -2,327 400| ,020
3+1 uygulamasinin meslek se¢imimi
. . N assumed
sekillendirmede faydali olacagini Equal
disiniiyorum. variances -2,313| 381,034| 021
not assumed

Tablo 88’¢ gore hesaplanan 0=0,020, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “3+1
uygulamasinin meslek seg¢imimi sekillendirmede faydali olacagin diigiiniiyorum.”
Ifadesinde boliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi
sosyal boliimlerde okuyan Ggrencilerin aritmetik ortalamasi 3,83 oldugu i¢in teknik
bolimlerde okuyan Ogrencilere gore 3+1 uygulamasinin  meslek segimini

sekillendirmede faydali olacag: diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 89. Béliime Gére 3+1 Uygulamasmin Ozgegmis I¢in Yararli Oldugu

Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of

of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)

Equal variances

2,667 | ,103| -2,536 400| ,012
assumed

3+1 uygulamasinin 6zge¢misim igin

yararli oldugunu diigiiniiyorum. Equal variances

-2,529 | 390,120 | ,012
not assumed

Tablo 89’a goére hesaplanan a=0,012, 0,05’ten kii¢iik oldugu igin “3+1
uygulamasimn 6zge¢misim igin yararh oldugunu diisiiniiyorum.” Ifadesinde bdliimlere
gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde
okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,88 oldugu i¢in teknik boliimlerde okuyan
Ogrencilere gore 3+1 uygulamasmin 6zgegmisleri i¢in yararli oldugu diisiincelerinin

daha fazla oldugu goriilmuistiir.

Tablo 90. Bolime Gore 3+1 Uygulamasiyla Mesleki Tecriibe Edinilecegi

Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
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Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances 1,640 | ,201| -2,419 400 ,016
3+1 uygulamasiyla mesleki tecriibe assumed
edinecegimi diisiiniiyorum. Equal
variances -2,406 | 383,692 ,017
not assumed

Tablo 90’a gore hesaplanan a=0,017, 0,05’ten kii¢iik oldugu ig¢in “3+1
uygulamasiyla mesleki tecriibe edinecegimi diisiiniiyorum.” Ifadesinde béliimlere gore
anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,10 oldugu i¢in teknik boliimlerde okuyan 6grencilere
gore 3+1 uygulamasiyla mesleki tecriibe edinilecegi diislincelerinin daha fazla oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 91. Boliime Gore 3+1 Uygulamasimin Egitim Alinan Sektérde Calisma

Istegini Arttiracagi Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of

of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances 1,318 | ,252| -3,693 400| ,000

3+1 uygulamasinin egitim aldigim sektérde assumed

calisma istegimi artiracagim diisiiniiyorum.  Equal
variances -3,683 | 390,139 | ,000
not assumed

Tablo 91°e gore hesaplanan 0=0,000, 0,05’ten kiigiik oldugu igin “3+1
uygulamasinin egitim aldigim sektorde ¢alisma istegimi artiracagim diistiniiyorum.”
Ifadesinde boliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmistir. Tablo 83’de gosterildigi
gibi sosyal boliimlerde okuyan dgrencilerin aritmetik ortalamasi 3,79 oldugu i¢in teknik
bolimlerde okuyan dgrencilere gore 3+1 uygulamasinin egitim alinan sektérde galigma

istegini artiracag diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 92. Béliime Gore 3+1 Uygulamasinin Is Diinyas: ile Baglanti Kurmay1
Sagladig1 Diisiincesi

Levene's Test
for Equality of t-test for Equality of

Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)

Equal
variances 10,612 | ,001| -2,706 400| ,007
3+1 uygulamasinin ig diinyasi ile baglanti assumed
kurmami saglayacagini diigiiniiyorum. Equal
variances -2,685| 375,506 | ,008
not assumed

Tablo 92’ye gore hesaplanan a=0,007, 0,05’ten kiigciik oldugu i¢in “3+1
uygulamasimin is diinyast ile baglanti kurmamu saglayacagini diigiiniiyorum.”
Ifadesinde béliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 83’°de gosterildigi gibi
sosyal boliimlerde okuyan ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,98 oldugu igin teknik
boliimlerde okuyan 6grencilere gore 3+1 uygulamasinin is diinyasi ile baglanti kurmay1

sagladig diislincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 93. Boliime Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Kapsaminda
Yerlestirilecegi Is Yerinden Beklentisine Yénelik ifadeler

Grup Istatistikleri

Boliime Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Std.
Kapsaminda Yerlestirilecegi is Yeri Beklentisine Std. Error
Yonelik ifadeler N |Mean| Deviation | Mean
Is yerinden kurumsal bir kimlige sahip Teknik 190 3,89 1,018 ,074
olmasini beklerim. Sosyal| 212| 4,08 884/ 061
Is yerinden sosyal agidan kendimi Teknik 190 3,98 943 | ,068
gelistirmeme katki saglamasini beklerim. Sosyal 212 | 434 687! 047
Is yeri fiziksel ¢aligma alan1 (ofis), Teknik 190| 4.17 978! 071
kosullarinin (temizlik, 1s1, 151k, vb.) iyi ' ' ’
olmasini beklerim. Sosyal 212 4,38 766 | ,053
[s yerinde yapacagim isin cinsiyetime uygun Teknik|  190| 3,63 1,205| ,087
olmasini beklerim. Sosyal| 212| 3,76  1,189| 082
Is yerinden mesleki uygulama siiresince Teknik 190| 4.09 921! 067
diger isgorenlerle ayni imkanlardan ' ' ’
faydalanmayi beklerim. Sosyal| 212| 4,20 ,848| ,058
Is yerinde is iiretim siirecine aktif bir sekilde Teknik 190| 3,99 ,937| ,068
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dahil olmay1 beklerim. Sosyal 2121 4,11 ,885| ,061
Is yerinde giindelik, rutin isleri yapmay1 Teknik|  190| 2,89 1,223 | ,089
beklerim. Sosyal| 212| 319| 1.225| 084
[s yerinden meslegimle ilgili gt')re_vjyetki_ve Teknik 190| 4,03 967| 070
sorumluluk konularinda bilgilendirilmeyi

beklerim. Sosyal 212| 4,19 ,850| ,058
Is yerinin bana is ¢evresi olusturma Teknik 190 4,11 ,835| ,061
konusunda katki saglamasini beklerim. Sosyal 212| 4.20 804! 055
Is yerinde mesleki gelisimim i¢in egitimler Teknik 190 4,06 9711 ,070
verilmesini beklerim. Sosyal 212 | 420 984| 068
Is yerinin erkek calisan agirlikli olmasini Teknik 190| 2,68 1,279 ,093
beklerim. Sosyal| 212| 251  1,304| 090
Is yerinden is diinyasina hazirlik siirecimi Teknik 190} 3,95 927 ,067
kolaylastirmasini beklerim. Sosyal 212| 4,16 808| 056
Is yerinde mesai saati uygulamasini kendim Teknik| 190| 3,54 1,111 ,081
yonetebilmeyi beklerim. Sosyal 212| 354 1,063 073
Is yerinde uygulama siiresince belli bir Teknik|  190| 4,12 871 ,063
konuda uzmanlasmay1 beklerim. Sosyal 212| 4,25 830| 057
[s yerinden sahip oldugum teorik bilgiyi Teknik 190| 4,16 ,883| ,064
uygulama imkani1 saglamasini beklerim. Sosyal 212 | 424 811! 056
is yerinde yeteneklerimi gosterebilecegim Teknik| 190| 4,21 834 | ,061
bir alanda calismay1 beklerim. Sosyal 212| 436 817| 056
Is yerinden motive edici imkanlar (servis, Teknik 190| 4,19 964 | ,070
yemek, {icret, vb.) beklerim. Sosyal 212| 448 685| 047
Is yerinin kadin calisan agirlikli olmasini Teknik 190| 3,08 1,145| ,083
beklerim. Sosyal| 212| 330 1,40 078
Is yerinde bana ¢alisan muamelesi Teknik 190| 3,26 1,277| ,093
yapilmasini beklerim. Sosyal| 212| 338 1,291| ,089
Is yerinden uygulama siiresi sonunda bana Teknik|  190| 3,84 995| ,072
istihdam saglamasini beklerim. Sosyal 212| 3,99 873| 060
Isverenim ve ¢alisma arkadaslarimin bana Teknik 190! 413 917| 067
kars1 tutum ve davranislarimin motive edici ' ' ’
olmasint beklerim. Sosyal 212| 4,34 ,802| ,055
Is yerinden mesleki bilgi, deneyim, yetenek Teknik 190! 428 824| 060
ve ilgi gibi 6zellikleri yaptigim isle uyumlu ' ' ’
hale getirmeme olanak saglamasini Sosyal 212| 4,32 870| 060

beklerim.
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Tablo 94. Béliime Gore Ogrencilerin Is Yerinden Sosyal Gelisimlerine Katki

Saglamasini Bekleme Diislincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances 2,187 | ,140]| -4,415 400| ,000
Is yerinden sosyal agidan kendimi assumed
gelistirmeme katk: saglamasini beklerim. Equal
variances -4,342 | 342,266 | ,000
not assumed

Tablo 94’e gore hesaplanan 0=0,000, 0,05’ten kiiciik oldugu icin “Is yerinden
sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki saglamasini beklerim.” 1fadesinde béliimlere
gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 93°de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde
okuyan ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,34 oldugu igin teknik boliimlerde okuyan
Ogrencilere gore is yerinden sosyal agidan kendimi gelistirmeme katki saglamasini

bekleme diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 95. Boliime Gore Is Yeri Fiziksel Calisma Alam1 Kosullarinin lyi

Olmasin1 Bekleme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
Is yeri fiziksel ¢aligma alani (ofis), X?;:?r:ggs 6,53 011 -2,397 4001 017
kosullarinin (temizlik, 181, 151k, vb.) 1yi Equal
olmastnt beklerim. variances -2,366 | 357,326 019
not assumed

Tablo 95°e gore hesaplanan 0=0,017, 0,05ten kiigiik oldugu i¢in “Is yeri
fiziksel ¢calisma alani kosullarinin iyi olmasini beklerim.” Ifadesinde boliimlere gore
anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 93°de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,38 oldugu i¢in teknik boliimlerde okuyan 6grencilere
gore is yeri fiziksel ¢aligma alani kosullarinin iyi olmasini bekleme diisiincelerinin daha

fazla oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 96. Boliime Gore Is Yerinde Giindelik, Rutin isleri Yapmay1 Bekleme

Diisiincesi
Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances A74 1 492 | -2,447 400 ,015
Is yerinde giindelik, rutin isleri yapmayi assumed
beklerim. Equal
variances -2,447| 395,344 | ,015
not assumed

Tablo 96’ya gore hesaplanan 0=0,015, 0,05’ten kiiciik oldugu igin “Is yerinde
giindelik, rutin isleri yapmay: beklerim.” ifadesinde béliimlere gore anlamli bir farklilik
saptanmgtir. Tablo 93°de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan Ggrencilerin
aritmetik ortalamasi 3,19 oldugu icin teknik boéliimlerde okuyan 6grencilere gore is
yerinde gilindelik, rutin igleri yapmayr bekleme diisiincelerinin daha fazla oldugu

gOriilmiistiir.

Tablo 97. Bolime Gore Is Yerinden Is Diinyasina Hazirlik Siirecini

Kolaylastirmasini Bekleme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances ,512 475 -2,345 400 ,020
Is yerinden is diinyasina hazirlik siirecimi assumed
kolaylastirmasini beklerim. Equal
variances -2,327 | 377,296 ,020
not assumed

Tablo 97’ye gore hesaplanan a=0,020, 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in “Is yerinden
is diinyasina hazirhk siirecimi kolaylagtirmasim beklerim.” Ifadesinde béliimlere gore
anlaml1 bir farklilik saptanmstir. Tablo 93’de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,16 oldugu i¢in teknik béliimlerde okuyan 6grencilere
gore 1§ yerinden is diinyasina hazirlik siirecini kolaylagtirmasini bekleme diisiincelerinin

daha fazla oldugu goriilmustiir.
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Tablo 98. Béliime Gére Is Yerinden Motive Edici imkanlar Bekleme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality of t-test for Equality of
Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
variances 11,264 | ,001| -3,403 400| ,001
Is yerinden motive edici imkanlar (servis, assumed
yemek, licret, vb.) beklerim. Equal
variances -3,342| 336,725| ,001
not assumed

Tablo 98’e gore hesaplanan 0=0,001, 0,05’ten kiiciik oldugu icin “Is yerinden
motive edici imkanlar beklerim.” Ifadesinde béliimlere gére anlamli bir farklilik
saptanmgtir. Tablo 93°de gosterildigi gibi sosyal boliimlerde okuyan o6grencilerin
aritmetik ortalamasi 4,48 oldugu icin teknik boéliimlerde okuyan 6grencilere gore is

yerinden motive edici imkanlar bekleme diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 99. Béliime Gore Isverenin Ve Calisma Arkadaslarmin Tutum Ve

Davraniglarinin Motive Edici Olmasini Bekleme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
. . variances 357 | 551 -2,542 400| ,011
Isverenim ve ¢alisma arkadaglarimin bana assumed
kars1 tutum ve Qavranlslarlnln motive edici Equal
olmasint beklerim. variances -2,524 | 377,951 | ,012
not assumed

Tablo 99°a gore hesaplanan a=0,001, 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in “Isverenimin
ve calisma arkadaslarimin bana karst tutum ve davranislarinin motive edici olmasini
beklerim.” Ifadesinde boliimlere gére anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 93°de
gosterildigi gibi sosyal bolimlerde okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,34
oldugu igin teknik boliimlerde okuyan Ogrencilere gore isverenin ve c¢alisma
arkadaslarinin tutum ve davranislarinin motive edici olmasini bekleme diisiincelerinin

daha fazla oldugu goriilmustiir.
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Tablo 100. Bélime Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Kapsaminda
MYO’dan Beklentisine Yonelik Ifadeler

Grup istatistikleri

Boliime Gore Ogrencilerin 3+1 Egitim Modeli Kapsaminda Std ESrtrdo'r
MYO' dan Beklentisine Yonelik ifadeleri N | Mean Deviafion Mean
Mesleki uygulama kapsaminda nitelikli bir is Teknik [190| 4,03 1,088 | ,079
yerine yerlestirilmeyi beklerim. Sosyal | 212| 4,32 gas| 058
Mesleki uygulama ile 6zel sektdrdeki bir Teknik [190| 3,68 1,106 | ,080
isletmeye yerlestirilmeyi beklerim. Sosyal [212| 3,75 1022|070
Mesleki uygulama ile kamu sektériindeki bir Teknik[190| 3,72 1,079 ,078
isletmeye yerlestirilmeyi beklerim. Sosyal |212| 3,75 1152| 079
Mesleki uygulama kapsaminda kendi Teknik [190] 3.97 975! o071
tercihim olan bir is yerine yerlestirmeyi ' ' ’

beklerim. Sosyal | 212 | 3,98 ,923| ,063
Mesleki uygulama yerlestirmelerinin not Teknik [190| 3,05 1,342 ,097
ortalamasina gore yapilmasini beklerim. Sosyal | 212| 3,13 1334] 092
Mesleki uygulama 6ncesindeki hazirlik Teknik 190 | 424 886! 064
evresi icin okuldaki atdlye, labaratuvar ve ' ' ’

teknik imkanlarin gelistirilmesini beklerim. Sosyal | 212| 4,00 ,946| ,065
Mesleki uygulama yapacagim is yerinin Teknik [190| 4,23 ,920| ,067
alanima uygun olmasini beklerim. Sosyal [212| 4,33 839| 058
Almis oldugum teorik egitimin mesleki Teknik [190| 4,21 878| ,064
uygulamaya karsilik gelmesini beklerim. Sosyal | 212| 4,31 782| 054
Okuldaki egitimin i diinyasi ihtiyacina Teknik 190! 404 094| 072
yonelik bir miifredatla belirlenip ' ' '

uygulanmasini beklerim. Sosyal | 212 | 4,10 ,907 | ,062
Okulda aldigim egitimin sahsimi sektore iyi Teknik[190| 4,15 904 | ,066
hazirlamasini beklerim. Sosyal | 212| 4,24 877|060
Mesleki uygulama kapsaminda Teknik [190] 3.79 1088| 079
yerlestirilecegim is yerindeki uyumumu ' ' ’

okulun takip etmesini beklerim. Sosyal | 212 | 3,96 ,886 | ,061
Is yeri yerlestirilme siireci baslamadan Teknik | 1901 415 48| 062
mesleki uygulama hakkinda yeterli ' ' ’

bilgilendirme yapilmasini beklerim. Sosyal | 212| 4,26 ,840| ,058
Mesleki uygulama igin is yeri bulamama Teknik [190| 4,08 1,044 ,076
sorunumu ortadan kaldirmasini beklerim. Sosyal | 212 4,30 094| 068
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Tablo 101. Bsliime Gore Mesleki Uygulama Kapsaminda Nitelikli Bir Isyerine

Yerlestirilmeyi Bekleme Diisiincesi

Levene's Test for

Equality of t-test for Equality of
Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)

Equal variances

Mesleki uygulama kapsaminda nitelikli assumed
bir is yerine yerlestirilmeyi beklerim. Equal variances

not assumed

6,969 | ,009|-2,994 400| ,003

-2,953| 355,158 | ,003

Tablo 101°e gore hesaplanan a=0,003, 0,05’ten kii¢iikk oldugu igin “Mesleki
uygulama kapsaminda nitelikli bir is yerine yerlestirilmeyi beklerim.” Ifadesinde
bolimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 100°de gosterildigi gibi sosyal
boliimlerde okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamasi 4,32 oldugu i¢in teknik
boliimlerde okuyan 6grencilere gore mesleki uygulama kapsaminda nitelikli bir isyerine

yerlestirilmeyi bekleme diisiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 102. Boliime Gore Mesleki Uygulama Oncesindeki Hazirlik Evresi igin
Okuldaki Atolye, Laboratuvar ve Teknik Imkanlarin Gelistirilmesini Bekleme

Diisiincesi
Levene's Test
for Equality t-test for Equality of
of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)
Equal
Mesleki uygulama dncesindeki hazirlik evresi variances 40915231 2,530 400\ 012
. S . assumed
icin okuldaki atdlye, labaratuvar ve teknik
imkanlarin gelistirilmesini beklerim. qual
variances 2,539 399,234 | ,011
not assumed

Tablo 102’ye gore hesaplanan 0=0,011, 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in “Mesleki
uygulama oncesindeki hazirlik evresi igin okuldaki atélye, labaratuvar ve teknik
imkanlarin gelistirilmesini beklerim.” Ifadesinde boliimlere gore anlamli bir farklilik
saptanmstir. Tablo 100°de gosterildigi gibi teknik boliimlerde okuyan ogrencilerin

aritmetik ortalamasi 4,24 oldugu i¢in sosyal bolimlerde okuyan Ogrencilere gore
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mesleki uygulama 6ncesindeki hazirlik evresi i¢in okuldaki at6lye, labaratuvar ve teknik

imkanlarin gelistirilmesini bekleme diislincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 103. Béliime Gore Mesleki Uygulama i¢gin s Yeri Bulamama Sorununu

Ortadan Kaldirmasini Bekleme Diisiincesi

Levene's Test
for Equality t-test for Equality of

of Variances Means
Sig.
(2-
F Sig. T df tailed)

Equal variances

120 ,729|-2,147 400| ,032
assumed

Mesleki uygulama igin i yeri bulamama
sorunumu ortadan kaldirmasini beklerim. Equal variances

-2,141 | 390,166 | ,033
not assumed

Tablo 103’e gore hesaplanan 0=0,033, 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in “Mesleki
uygulama icin is yeri bulamama sorunumu ortadan kaldirmasini beklerim.” ifadesinde
boliimlere gore anlamli bir farklilik saptanmstir. Tablo 100°de gosterildigi gibi sosyal
bolimlerde okuyan Ogrencilerin aritmetik ortalamast 4,30 oldugu icin teknik
boliimlerde okuyan 6grencilere gore mesleki uygulama igin is yeri bulamama sorununu

ortadan kaldirmasini bekleme diigiincelerinin daha fazla oldugu goriilmiistiir.
Yorumlar

MYO o&grencilerinin tiniversite tercihlerinde bireysel karar mekanizmalarim
rahathikla kullandigini buna ragmen tesadiifi yerlestirmelerle (beklenti dahilinde
olmayan) kars1 karstya kaldiklarin1 s6ylemek miimkiindiir. Teknik boliimleri tercih eden
ve yerlesen Ogrencilere gore sosyal boliimleri tercih eden ve yerlesen 6grencilerin
beklentileri daha diisiik oranda kalmistir. Ogrencilerin MYO tercihlerindeki en 6nemli
faktoriin cografi yakinlik disinda is bulma imkaninin daha kolay ve kisa siirede
gerceklesme ihtimalinin agir basmasidir. Ayrica okuduklar1 boliimiin ve calisacaklar

isin cinsiyet faktoriine bagl degiskenlik gdsterdigi sdylenebilir.

MYQO’larda 6grenim goren Ogrencilerin  ¢ogunlugunu olusturan kismin
ortadgretim sonrasinda Ogrenimlerine araliksiz olarak devam etmekte oldugunu
gormekteyiz. Ayrica bu dgrencilerin neredeyse yarisinin il digindan geldigi biliniyorken

ilerleyen donemlerde bu oranin artabilecegi ihtimaliyle 6grenciler i¢in barinma, yeme
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icme, sosyal imkanlarin iyilestirilmesi adina bir takim diizenlemeler de yapilmalidir.
MYO’dan mezun olacak o&grencilerin %60’lik diliminin alanlarindaki bir lisans

programindan 6grenim hayatlarina devam etme isteginde olduklarini sdyleyebiliriz.

Gelecekle ilgili kariyer planlar1 ve hedefleri olan bu 6grencilerin MYO’yu is
garantili okul olarak gérmeleri MYO’larin tercih edilme oranlarmi artirmistir. Ayrica
gelecek kaygist yasayip mesleki anlamda maruz kalinabilecek riskleri en aza
indirebilmek i¢in is diinyasiyla bir an Once tanigsmak istemeleri 3+1 uygulamasiyla

ortlismektedir.

3+1 uygulamali egitim modelinin kariyer baslangi¢ asamasinda dgrencilere
fayda saglamanin yaninda kisisel becerilerini gelistirme noktasinda imkan saglayacagi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler ile is yerleri arasmnda yasanan uyum siirecini
kisaltabilecegi ve 6grencinin iletisim kurma becerilerine olumlu katki saglayabilecegi
gibi dgrencilerin mesleklerini tanima ve mesleklerini sevme iizerinde de etkili oldugu
sOylenebilir. Kisacas1 3+1 uygulamali egitim modeli 6grencinin meslek se¢imini net bir

sekilde sekillendirmektedir.

Yogunlugunu Y olmakla birlikte Z kusag: temsilcilerini de icerisinde barindiran
MYO 06grenci grubunda, kendi isini kurmak isteyen girisimci adaylarinin agirlikta
oldugu goriilmektedir. Yeni neslin Ogrendikleri teorik bilgiyi uygulayabilmelerine
imkan saglayacak bir iste ve yeteneklerini gosterebilecekleri alanlarda yer almak
istedikleri goriilmektedir. Kurumsal bir kimlik sahibi olan isletmeleri tercih eden
ogrencilerin, is yerinin fiziksel kosullari ile is yerinde maddi-manevi tatmin
mekanizmalarinin isliyor olmasi olduk¢a 6nemlidir. Donemin vazgegilmezi kabul edilen
“Esnek Zamanl1” ve “Home Office” ¢alisma tarzlar1 MYO 06grencilerinin de beklentileri
arasina  girmistir. Ayrica Ogrencilerin  not ortalamalarina gore isletmelere
yerlestirilebilme imkaninin diizenlenip uygulama sonrasinda agiga ¢ikan isletme

tarafindan istihdam edilmeyi bekleme fikrini de somutlastirabilecegi diistiniilmektedir.
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BOLUM 4. SONUC

Toplumlarin ekonomik ve sosyal alanda gelisimlerini siirdiirebilmeleri igin
gengleri odak noktasinda gérmeleri ve genclere yonelik uygulanan politikalarin isabetli
kararlar ile uygulanmasi gerekmektedir. Oyle ki nitelikli insan giiciine ihtiyacimiz
oldugu ve bu ihtiyacin da ancak egitim kurumlartyla yapilacak isbirligi ile
giderilebilecegi apacgik ortadadir. Hedefleri, beklentileri ve calisma disiplinleri her
gecen giin degisen yeni neslin 6zellikleri de dikkate alinacak olursa okul ve sektor
isbirliginin O6nemi bir kez daha karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada incelenen
“uygulamali egitim” seklinin ifade edilen beklentileri ve hedefleri karsilamaya

odaklandig1 goriilmektedir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Sakarya Meslek
Yiiksekokulunda 6n lisans diizeyinde 6grenim goren ogrencilerin 3+1 uygulamali
egitim modeli ¢ergevesinde; MYO’yu tercih etmelerinin gelecek hedeflerindeki yeri, bu
modelden tatmin olup olmadiklar1 ve sahip olacaklar1 mesleklere, yapacaklari islere
yonelik beklentileri anket sorularina verdikleri yanitlar ile tespit edilmistir. Calismanin
degerlendirmesi teknik ve sosyal boliimlerde okuyan Ogrencileri kapsamakta olup

bulgular ve yorumlarda da bahsedildigi gibi ¢alismada 6ne ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Cogunlugunu 18-20 yas araligindaki genglerin olusturdugu MYO 6grencilerinin
liseden sonra 0grenim hayatlarina araliksiz devam ettikleri ve iiniversite tercihlerinde
s0z sahibi olduklari, istedikleri boliimlerde egitim aldiklari verdikleri yanitlardan
anlagilmaktadir. Bu &grencilerin - ebeveynleri ile Dbirlikte yasamak istemeleri
dogrultusunda tiniversite tercihlerindeki cografi yakinlik faktorii onem arz etmektedir.
Ayni zamanda MY O’larin tercih edilmesindeki en bariz faktoriin ise; is bulma olanagini
giiclii kilmas1 goriisii dikkat ¢cekmektedir. Yakin ¢evreden okula gelenlerin ekonomik
faktorii baz alarak aileye getirecegi yiikii azaltmasi sebebi ve sahip olduklari jenerasyon
ozelligi itibariyle daha 6zgiir bir yapida olmalarina ragmen Tiirk aile yapisinda olan

aileye yakinlik kavraminin, arzusunun hala devam ettigi goriillmektedir.

Arastirma verilerinden elde edilen bilgiye gore; MYO’da Ogrenim goren
ogrencilerin ¢alisma hayatlarinda hedeflerine ve alanlarina yonelik bir is hayati (kariyer)

beklentisinde olduklar1 goriilmektedir. Teknik bdliimlerde okuyan Ogrenciler sosyal
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boliimlerde okuyan 6grencilere gore alanlar1 dahilindeki isletmeler ve islerde calismay1
daha fazla onemsemektedirler. Meslek sahibi olma isteginin karsiligin1 bulacagini
diisiindiikleri MYO’da zorunlu olan 4 aylik mesleki uygulama deneyiminin kendileri ve
kariyerleri igin gerekli oldugunu ve bu egitim modelini 6nemsedikleri anlasilmaktadir.
“Verilen her isi yaparim” ya da “ne is olsa yaparim” mantiginda olmayan 6grencilerden
olusan MYO’larda giiniimiiz sartlarini iyi yorumlayan dgrenciler yetistirebilmek ve yeni
jenerasyonun taleplerine yanit vermek adina siirekli iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi

anlasilmaktadir.

Bununla birlikte 6grencilerin yurt disinda egitim almak ya da yurt disinda
calismak fikrini benimsemedikleri ve iilke sinirlar1 igerisinde alanlarindaki bir lisans
programindan G6grenim hayatlarina devam etmek istedikleri anlasilmaktadir.
Arastirmanin smirlilifi ¢ergevesinde bdyle bir vizyonlarinin olmadig ortaya ¢ikmakta
ve MYO oOgrencilerinin yurt dist deneyimlerinin birincil hedefleri olmadigi

goriilmektedir.

Calisma hayatinda ise kamu ve 6zel sektor tercihlerindeki ayrimin belirgin
olmadigini fakat birer girisimci aday1 olmak istedikleri, kendi islerinin patronu olup risk
alarak iiretime katilmay1 hedefledikleri goriilmektedir. Memuriyet kazaniminin sinavla
olmus olmas1 kamu sektoriintin tercih edilme oranmi diisiiren bir etken olup 6zel
sektorde ise kazanimin yetenek Oncelikli olmas1 6grencilerin bu konudaki tercihlerine
yon vermektedir. Ayrica teknik boliim 6grencilerinin yaraticiliklarini kullanarak kendi
isinin patronu olma ve is kurma fikrini sosyal boliimlerdeki 6grencilere gore daha fazla

diistindiikleri saptanmistir.

MYO o6grencilerinin igerisinde ¢ogunlugunu olusturan kitlenin 3+1 uygulamal
egitim modelini benimsedikleri ve bu modelden timitli olduklar1 goriilmektedir. Sosyal
boliimlerde okuyan ogrencilerin okulda almig olduklar1 teorik bilgiyi bu sistem
dahilinde is yerlerinde uygulama imkan1 bulup is diinyasina hazirlik evresindeki kariyer
stirelerini kisaltacag: fikrinin teknik boliimlerde okuyan Ogrencilere gore daha fazla
oldugu anlagilmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin
dahil olacaklar1 sektorlere kolay adaptasyon saglayacaklari diigiincesi teknik boliimlerde

okuyan Ogrencilere oranla daha fazla oldugundan sosyal boliimlerde okuyan
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ogrencilerin iletisim imkanlarin1 avantaja g¢evirip bulunduklari ortama kolay uyum

saglama konusunda kendilerine giivendikleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin mesleki uygulama sayesinde dgrencilik dénemleri devam ederken
isletmelerde yer edinmek istedikleri sektorleri deneyimleme firsati sagladiklari, egitim
gordiikleri sektore iliskin ¢alisma isteklerini gormeleri agisindan 6nemli bir zaman
dilimi oldugu tespit edilmistir. Meslek secimi yapma, kariyerleri ile ilgili karar verme
asamasinda ve mesleki tecriibe edinme noktasinda bu modelin 6grencilere olumlu katk1
sagladig1 anlasilmaktadir. Akademik hayatlar1 devam eden 6grencilerin is hayatiyla
tanigmalar1 ve kendilerini ig diinyasinin igerisinde konumlandirmalari sayesinde meslek
secimlerinin dogru olup olmadigint anlamis ve gerekirse yapacaklari revizelerle mutlu

olabilecekleri iglerde ¢alismaya zemin hazirlamis olacaklardir.

Mesleki uygulamanin is diinyasindaki sosyal aglar1 genisletme anlaminda imkan
saglayacagi, is ¢evresi olusturma, iletisim becerileri kazandirma ve kisisel becerilere
olumlu katki saglama noktasinda, sosyal boliimlerde 6grenim goéren dgrencilerin teknik

boliimlerdeki 6grencilere gore bu diisiinceleri daha fazla benimsedikleri goriilmektedir.

Bu model ile 6grencilerin elde edecekleri mesleki deneyimin 6zge¢cmislerinde
yer almasinin kariyer baglangiglarinda kendilerine art1 deger katacagini, mezun olduktan
sonra i$ bulma imkaninin daha fazla olacagimi ve is hayatina atilimi hizlandiracagini
diisiindiikleri goriilmektedir. Ayrica is diinyasinda bu model sayesinde daha ¢abuk var
olacaklar1 fikrini benimsemektedirler. Is diinyasinda aranan tecriibe kistasinin bu
uygulama sayesinde asilacagi ve kisa siireli de olsa is diinyasinda yer edinmis olmanin

avantaj oldugunu diistindiikleri anlasilmaktadir.

Arastirma verilerinden elde edilen bilgilere gore; 6grencilerin 3+1 uygulamali
egitim modeli kapsaminda yerlestirilecekleri is yerinin kurumsal bir kimlige sahip
olmasi 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin mesleki uygulama kapsaminda yer alacaklart
isyerlerinin ve islerin cinsiyetlerine uygun olmasim bekledikleri, isyerlerinde iiretime
dahil olup mesleki tecriibe edinme konusunda igyerlerinin kendilerine imkan
saglamasini beklemektedirler. Ogrencilerin, sosyal béliimlerde agirlikli kadin ¢alisan ve
teknik boliimlerde agirlikli erkek calisan olmasini beklemeleri, is ve cinsiyet dengesini

onemsediklerini gostermektedir.
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Sosyal boliimlerde okuyan 6grencilerin uygulama yapacaklari isyerlerinin ofis
ortamlari olmasint istedikleri ve c¢alisma kosullarina teknik boliimlerde okuyan
Ogrencilere gore daha fazla onem verdikleri anlasilmaktadir. Ayni sekilde sosyal
boliimler 6grencilerinin isverenler ve calisma arkadaglar1 tarafindan olusacak tavir ve
davraniglarindan teknik bolim Ogrencilerine kiyasla daha fazla etkileneceklerini
disiinmektedirler. Cogunlugunu Z kusagi olmakla birlikte Y kusagi temsilcilerinin is
diinyasindan fazlaca beklentisinin oldugunu, 6grencilerin algilarinin ve yaklagimlarinin
iyl sentezlenmesi gerektigini ve Onceki kusaklara gore fark yaratacak neslin

karsilanmak tizere oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki uygulama siirecini verimli gegirebilmesi ve kisisel
kazanimlarina katki saglamasi adina belli bir konuda uzmanlasmay diistindiikleri tespit
edilmistir. Ayrica 6grencilerin kisisel yeteneklerini sergileyebilecekleri bir alanda gorev
almalar1 bu sistemin amacina ulasmasini saglayacaktir. Sosyal boliimlerde 6grenim
goren 0grencilerin teknik boliimler 6grencilerine gore is yerlerinde rutin seyreden iglere
katilim egilimlerinin fazla oldugu ve isyerlerinden kendilerine saglayacaklari her
imkanin motive edici unsur oldugunu belirttikleri, maddi ve manevi tatmin ile
beslendikleri goriillmektedir. Hem stajer hem de ¢alisan olarak is diinyasinda yer edinen
bu jenerasyonun sorumluluk almasinin oniiniin agilmasini ve isleri ile kendilerini ifade

etmelerini istedikleri anlasilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki uygulama kapsaminda yerlestirilecekleri is yerlerinde
kendilerine ¢alisan muamelesi yapilmasint ve uygulama siiresi sonunda sistemin
amacina ulasmasi icin isyerlerinde kendilerine istihdam yolunun agilmasini bekledikleri
tespit edilmistir. Ogrenmenin sorumlulufunu omuzlarina yiik edinen yeni neslin
mesleki uygulama sayesinde is hayatina giris yapmalarmin kendilerini ifade
edebilmeleri ve gelistirlebilmeleri admna olduk¢a Onemlidir. Bununla birlikte
isletmelerde diger is gorenler ile ayni imkanlara sahip olma noktasinda ise beklenti

igerisinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Aragtirma verilerine gore sosyal bolimlerde 6grenim goren dgrencilerin teknik
boliimlerde 6grenim goéren Ogrencilere kiyasla daha nitelikli isletmelere yerlestirilme
isteginde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin  ¢ogunlugu kamu

sektoriinde uygulama yapmak istemekte ve kisisel tercihleri noktasindaki is yerlerine
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yerlestirilmeyi beklemektedirler. MYO’nun is yeri yerlestirmelerini Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri alanlara uygun olarak yapmasi gerektigi ve is yeri yerlestirmelerinin

not ortalamalarina gore yapilmasinin daha etkili olacagi anlasilmaktadir.

Teknik boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin sosyal boliimler dgrencilerine
gore mesleki uygulama oncesindeki hazirlik evresinin nitelikli olmasi adina okuldaki
atolye, laboratuvar ve teknik imkanlarin gelistirilmesine dnem verilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Ayrica okulda edinilen egitimin is diinyasinin ihtiyacina yonelik bir
miifredatla hazirlanmis ve uygulanmis olmasmin kendilerinin mesleki yeterlilik
diizeylerine katki saglayacagi anlagilmaktadir. Yeni jenerasyonun is diinyasina
hazirlanmasini kolaylastirmada 6grenme ortamlarinin zamanin gereklerine gore dizayn
edilmis olmasinin 6nemi olduk¢a fazladir. Gergekiistii hedef ve beklenti sahipleri olan
Ogrencilerin  egitim siliresince sorumluluk almalarint saglama gerektigi fikri

benimsenmektedir.

MYO’nun mesleki uygulama ile ilgili bilinglendirmeyi siire¢ baslamadan
saglamas1 gerektigi ve Ogrencilerin bilingli bir sekilde is yerlerinde uygulama
yapmalarint bekledikleri tespit edilmistir. Ayrica Ogrencilerin isyeri uyum ve
performanslarinin takibinin MYO tarafindan yapilmasinin 6grenciler agisindan son
derece Onemli oldugu anlagilmaktadir. Mesleki uygulama ic¢in isyeri bulamama
sorununu MYO’nun ¢ozmesi gerektigi dislincesini teknik boliimler 6grencilerine

kiyasla sosyal boliimler 6grencileri daha ¢ok dnemsemektedirler.

3+1 uygulamali egitim modelinin MYO’larin tercih edilme oranlarini her gecen
giin artiracag1 ayrica nitelik ve nicelik olarak 6nemli ¢iktilar saglamaya imkan sunacagi

belirlenmistir.

Arastirma sonuglar1 g6z Oniline alinarak Meslek Yiiksekokullarinin gelecegi

acisindan yararli olacag diisiiniiliin 6neriler;

*MYO’larin yiiksek oranda yakin c¢evreden Ogrenci edindigi gergegini
degistirebilmek adina ve cografyamizin her ilindeki Ogrencilerin beklentisini
karsilayacak ve bu beklentiyi tercihe doniistiirlip yayginlastirabilmek adina cezbedici

faaliyetler giindeme gelmelidir.
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*MYO’larda uygulanan egitim-6gretim mifredatinin sektor talebi ve is
diinyasinin beklentisi dogrultusunda revize edilmesiyle 6grencilerin kendilerini
gelistirebilecekleri ve kendilerini daha kolay ifade edebilecekleri ortamlar sunmaya

olanak saglanmalidir.

*Ozellikle teknik boliimler igin atdlye, laboratuvar ve teknik imkanlarin
iyilestirilmesini saglama -sponsorluklar vasitasiyla- MYO’larda o6zellikle meslek
derslerinin tamami i¢in atdlye ve labaratuarlar kullanilmali. Eger imkan dahilinde degil
ise bu egitimin isletmelerin ilgili birimlerinde verilmesi saglanmalidir. Ayrica
Ogrencilere 0grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve iyilestirilmesi adina sorumluluklar

yiiklenip sistemin bir parcas1 haline gelmeleri saglanmalidir.

*Yabanci dil bilgisi ve yabanci iilke deneyimlerini artirmak ve 6grencilerin
yurt dist deneyimlerini tesvik etmek adina yurt dist1 6grenim gérme ve calisma

isteklerini olusturma hedefli politikalar gelistirilmelidir.

*(Ogrencilerin beklentisi olan nitelikli isletme agin1 genisletmek adina vizyoner
politikalar gelistirmelidir. Etkili ve gerekli olacak ise il dis1 ve hatta yurt dist

uygulamalarin 6nii agilmalidir.

*Y ve Z kusagi temsilcilerinin olusturdugu 6grenci grubunu kazanabilmek
adima is dinyasinin da bazi Onlemler almasi gerekmektedir. Maddi ve manevi
motivasyonla beslenmeye 6nem veren bireylerin ¢alisma ortamlari ile siirelerinde
karsilasacaklar1 esneklik kendilerine sunulan 6diil niteliginde olacaktir. Benzer ve
ilgili stratejileri gelistirebilmek adina &grencilerin isletmelerinde uygulama yapiyor
olmasi, beklentileri 6l¢iimlemek i¢in ve gereken adimlari tamimlayabilmek igin etkili

olacaktir. Is diinyas1 da dgrencilerin beklentilerine kulak vermelidir.
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EK’LER

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin 3+1 Egitim Modeline Bakisi ve Ogrencilerin Mesleki Beklentilerinin incelenmesi

Degerli kztihma,

Cevaplzyacaginiz anket sorular), "Meslek Yilksekokulu Orencilerinin 3+1 Eitim Modli Cercevesinde Mesleki Bekdentilerinin incelenmesi' adh yilksek
lisans tezi kapsaminda hazifanmistir. Ankete katihmimiz ve eksiksiz cevap vermeniz cok Gnamlidir. Anketteki her bir fadeyi okuyup, belirtlen fadeye ne
dlgiide katildiginiz formda balirtilen yerlzra iszretleyiniz. Bir ifadeyi okuduktan sonra skiiniza gelen ilk sagenefi igzretleyiniz, isaretienmenmis ifade
birakmayiniz. Anketteki bilgiler sadece akademik amagh kullanilaczk ve Gglnci kisilerle paylasimayacakiir. Ankste ghstermis oldugunuz ilgi ve isbirlizi

igin cok tesekkir ederim.
Saygilanimla.
ilknur GAKAR
a-Cinsiyetiniz_ |Erkee | [kadin | | | b-sileninlkamet Yeri  [Sakerya [ [salanmda | |
[c-vasind18-20 | [2123 T [2426 | 7.3 [30ve lzeri [ |
Devlet Orzel yurt Evde zilemle Evde arkadz I
¢ Banmlan Yer m\n.niu alu [ | 2 [ | arkedzglanmiz [ ]
Diger

d- Okudugunuz Program Tiird Basin ve Yayinalik inaat Teknalojisi

Bilgisayar Prosramalig igletme Yanetimi

Biiro Yon. Ve Yonetici Asist. Lijistik

Cevre Korums ve Kontral Wizkine

Elektrik Iizkine Resim ve Konst.

Elektronik Teknolojisi Miskatronik

Endiistriyel Kzhpgilik Iietalurji

Gaz Tesizat ve Tek. Muhasebe ve Vergi Uyg.

Halkia lligkiler ve Tanitim Parekende Satis ve Magazacihk
|- Dkumakta oldufunuz b&lim kaging tercihinizdi? [Birind | [lkinci | [Ugiineii | |Daha fadlasm | |
[F- Okumakta oldugunuz bélim idealinizdeki blim mi? | [Evet | [Hapr | [Kerarsimm [ |

g- Okurnakta oldufunuz Gniversiteyi tercih ederken en baskin olarak hangi kriteri poz dnunde bulundurdunuz?

|Cografi yakinik | Jis buima imkani | [aile lsran | | Balimin iyi almzsi

Bagka iniversiteyi kazanamama korkusu
|- Okudugum baliimil kendi istegimle tercih ettim. ___ [Evet | [Hapr [ |
|- EEitim aldigim Meslek Yiiksekakulunu 3+ egitim modelini uyguladigini bilerek tercih ertim, [Evet | [Hapr | |

Asapidaki ifadelerde kendinize en yakin hissettiginiz kutucugu isaretieyiniz.
[1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiparum 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 4: Katilyorum 5: Kesinlikle Katilporum)

Dérencilerin Gelecek Hedeflerine Yanelik ifadeler 1 2 3 4 5
Mezun olduktan sonra egitim hayatima, alanimin lisans programindan devam etmek istiyorum.
Mezun olduktan sonra egitim hayatima, farkh bir lisans programindan devam etmek istiyorum.
MWezun elduktan sanra efitim gordiglm alanda hemen ig bulabilecefimi digindyorum,
MWezun clduktan sanra isyeri uygulamasi yapacagim igletmede calismay arzu ediyorum.
Mezun clduktan sanra herhangi bir isletmede herhangi bir bolumde galismay duglniyorum.
Iezun olduktan sanra kamu sektdrlnde caligmay istivorum.
Mezun olduktan sanra Gzel sektarde calismay istiyorum.
Mezun olduktan sanra Oeratli calizan olmak yerine kendi igimi kurup galigmak istiyorum.
Mezun clduktan sanra yurt diginda ckumak istiyorum.
Mezun olduktan sanra yurt diginda galigmak istiyorum.
Mezun clduktan sanras igin herhangi bir kariyer planim yok.
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Meslek Yiksakokulu Ogrencilerinin 341 Egitim Modeline Bak ve Ogrencilerin Mesleki Beklentilerinin incelenmesi

Agag idak (fadelerde kendinipe an yakin hissettiginiz outucsgu izaretieyniz
{1: Kesindikle Katslmyorum 2: Katilmiyorum 3: Ne Kabiliyorum Me Katilmiyorem 4: Katdyorum S: Kesinlikle Katiliyoram]

ffrancerin 341 Ejim Modell Kapsamenida Yerkegtislecsgi Iy Yori Baklentising ¥onabh [l adelar 1 1 3 4

I yorinden kumumsal bir kimlige sahip olmasin beiderim.

Iy yerindan sowa’ spidan bandim’ gelistirmeme katki saglamasim beklerim

15 yeri fizgicsel calisma alare {afis), kogullarsin {temizlii, s 5k v iyl obmasin beklerim

I yerinde yapacafgsm isin ciraiyetime uygun olmasin bekledm

[l yerindan masiakl uygulama siresince difer [jgdreniaris ayni Imkanlardan faydalanmay beklerim

||; yerinde B dretim sitecne aktil bis sekilde dahil ol mayi beklerim.

Iy yerinde giindeS, rullin e papmay beklerim

[is yerinden mesiefimle gl gonev-yetic we sonumluuk konularnnda bagilendis meyi beiderim.

||5 yerinin bana iy cevresi olugtur ma borusunda katho safilamasin baklerim

I yorinde mes ekl geligimim Icin efitimier verfimesinl beiderim.

I yBrimin e kek galigan sgirlikli olmasim beklesm

I yerinden 15 dilryasena haairbk simecm wolaylagtirmasini beklerm

I yerinde miesal saat! spgulamasioe kand m ponetebi] mey beklerdm

I yerinde uygulama suresince belli bir komuda ummanlagmay) beiderim.

I yorinden sahip aldufum teork hilgiyl uygulama Imicani salamasine bekledm

I yerinde yeteneicarim| gostershllecef m bir alanda caligmay beklerim

I yerinden motive edicl Imkaniar {servis, yemak, Ucret, vb. ) beklerdm

I5 yerinin kadin galsgan afirlikh olmasm baklarim

I5 yerinde bana (aligan muamessi yapilmasini baklerim

1§ yerinden upgulsma siiresi somunds bana istihdsm saglamaseni beklerim.

Igwmrenim ve caligma srkadagiarimin bana kasg bubum ve daursniglanmm metive sdic olmesin belderim

I§ yerindan meseki bilgi, deaeyim, yelenek ve ilgi goai deelliceri yapgim ijle uyurmlu hale getirmemes
olanak saglamasini beklerim

Agag daki ffadelerde kendinize en yakin hissettiginiz sutucugu izaretieyniz
{1: Kesindikle Katilmyorum 2: Katilmiyorum 3: Ne Kabiliyorurm Ne Katilmiyorem 4: Katdporum 5: Kesinlikle Katiliyorem]

Ograncilerin 3+1 Efitim Modali Baligna Yinslik Hadelar i ] 3 4

341 uygulamasimin kariyerin icin gerekll aldufunau disgtiniyornen

341 uypulamasinin kigisel becerilerirme olumlu katki safisyacaj kanaatindeyin

341 uypu lamasyls okulds &ld@m teorik Bigivi iyperinde wygulaya bilecegimi gl bniparum

3+1 uyguilama sdresinin kariyesim iin yeterli aldugunu dugtiniyorum.

A+1 uygulamammin kariverimde igperi wyum siresini ksatag kanaatindeyim.

3+1 uygulamasmin meslegimi sevrmemde Faydals alacagin diglndyorum.

3+1 uygulamasyla I etmenin sosyal aglanimin artmasing kath saglayacag kanaatindey m

A+1 uygulamasiyla atkill lletisim kurma becerilerimi gelistirecegim| dislrdyorum.

3+ 1 wypulamas e iy hayvatinda daha cabuk varolacagem digtiniyarem

341 uygu lamasinin meslel segimime sekilendirmeds fagdall olacafin ddsaniyonim

A1y lamasinin sl el yOksesakul larimen tercih edilmesin acbiracagin doganiyornim

B+ i lamas i Bageg sl Igin yararl codu@u diglndyonim

341 uypu lamasylo mesleki tecriibe sdisnecegi mi diglniyorum,

341 uypulamasmir agitirm alcigim setorde cabgma istagimi artirscagir diisinyorum

3+1 uygulamasmin mezun ohduitan sonra iy olanag saglamas agsindan yararh olacagin disdnioyorum

A1y lamasinin g irgasi e baflant kuroame sajll syscafive disgliniyonsm

3+1 uygulamasmn mezun oiduitan sonra ne yapacagima kacar vermemi saglamas) apsindan gerekli
il chugiinu dis inipandm

Agag idak (fadelerde kendinipe an yakin hissettiginiz outuosgu izaretieyniz
{1: Kesinlikle Katslmyorum 2: Katilmiyorum 3: Ne Kabiliyorum Me Katilmiyorem 4: Katdyorum S: Kesinlikle Katiliyoram]

'Elgrim:lhlrlrl 3+ Editin Modali Kap da MO dan Baklentsne ¥inel ik Hadelsr 1 ] 3 4

Mesleki uypulamas kapsamenda mitel 58 bir i perine yerlestinilmeyi beklerim

Mes'eki uygularma ile doel sekid rdes bir i3etmeye yerlastiv mey beklesm

Mestakl uygulama (e amu setrindaki bir |gletmeye yecaghird meyi beidarim

Mesleki uygulama kapsamenda kendi tercihim olan bir iy yenne yedegtiomey beklerim.

Mesleki uygulama yeregtinmelerinin not ortalamassna gére yapilmassn beklerim

Mesteki uygulama ancesindeki hazirlik ewresi icin okuldaki atalye, labaratuvar ve teknik imicanlann
I_Egli}l rilmesini baklerim

Meslakl uygulama yagacafim ls yerinen alanima wygun olmasen baklarim

A g o dl,gum tecrik afiitimin meslekl uygulamaya kars ik gelmesin beklerim

L | i b fEili in 3 |]|'_|||lfd:|| il'ﬂi"'.dgl'm :Illj'u_-lik bir il reclatla belirlenip Wygulanmasim biekler T

0Ll e & B & LI R SaREii SeRl0re iy hagirlamain bekherim,

Mesteki uypulama kagsamends yerlesUrilecegsm iz yerindeki upurmumu ok lun takip strmesin beklersm

I§ yori yerlaghinlime sbeeci baglamadan mesleki wgulama hakkinda yetes | Bbgilendirme el mas m
neklerim,

Westakl wygulama igln & yerl bulamama sorumumu ortadan kaldirmasin beklerim

[ Aragtimnamaa verdgdiri destek Kin tepekkir edena
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